Elektronicznie podpisany przez:
Kinga Sosinska

ZARZADZENIE NR 31/2025 dnia 23 kwietnia 2025 r.
WOJTA GMINY STANISEAWOW

z dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Stanistawow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.), art.31-31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019
poz. 2136), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z2015r. poz. 1798), oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi
z 12 pazdziernika 2023 r. ( Dz.U. 2023 poz. 2258),zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Stanistawowie, dla ktorych
organizatorem jest gmina Stanistawow.

§ 2. 1. Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto w zaleznosci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, zuwzglednieniem charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzagdowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;

2. dodatek za wieloletnig pracg;

3. dodatek funkcyjny;

4. dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé sze$ciokrotnosci
przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze iinne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokoSci ina zasadach okreSlonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku zkierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 3 000,00 zi.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie obowigzkoéw
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym
charakterze lub w szczegolnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwo$ci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany. Dodatek
wyplacany jest wramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.
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§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja §wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegOlowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 54).

§ 10. Wynagrodzenie miesi¢czne oraz wysokos$¢ swiadczen dodatkowych inagrody rocznej w stosunku do
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Stanistawowie ustala Wéjt Gminy Stanistawow, w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujagcych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdélowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektéorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 r.

Wojt Gminy Stanistawow

Kinga Anna Sosinska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ....................

Woéjta Gminy Stanistawow

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego w Gminie Stanistawéw
wg stanu na dzien 01.01.2023 r. ustalona w oparciu o dane wynikajace z ewidencji podatkowej oséb
fizycznych i prawnych prowadzonej w elektronicznej bazie danych "INFOSYSTEM" T. Groszek

Powierzchnia uzytkow rolnych w gospodarstwach rolnych (w Liczba Srednia powierzchnia
ha fizycznych) gospodarstw gospodarstwa (w ha
(szt.) fizycznych)
5965,0999 1905 3,1313

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego w Gminie Stanistawéw wynosi 3,1313 ha.
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