Stanistawow, dnia 24 kwietnia 2025 r.

WOJT GMINY STANISEAWOW
OGLASZA OTWARTY NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. utrzymania i ochrony drég
W URZEDZIE GMINY STANISEAWOW

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo: polskie,

obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw

o szkolnictwie wyzszym,

doswiadczenie zawodowe: min. 2 lata stazu pracy w tym minimum 1 rok pracy

w administracji publicznej,

znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegolnosci aplikacji Word, Excel, PowerPoint, oraz
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ technikami internetowymi, obstuga urzadzen biurowych,

10) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

1) ustawa o samorzadzie gminnym,

2) ustawa o drogach publicznych,

3) ustawa prawo budowlane,

4) ustawa kodeks postgpowania administracyjnego,
5) ustawa prawo zamowien publicznych,

6) ustawa o pracownikach samorzadowych,

7) ustawa o finansach publicznych.

11) posiadanie prawa jazdy kat.: B, czynne prowadzenie samochodu i brak statych przeciwskazan

do jego prowadzenia.

2. Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowoS$ciowe:
1) odpowiedzialno$¢,
2) systematycznos$¢, doktadnos¢, sumiennosé, komunikatywnos$e,
3) dyspozycyjnosé,
4) wysoka kultura osobista,
5) samodzielnosc,
6) odpornos$¢ na stres.

UmiejetnoSci:
1) preferowana znajomo$¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie drogownictwa,
2) umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
3) umiejetno$¢ pracy w zespole,
4) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
5) konsekwencja w realizacji zadan,



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wykonywanie zadan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem i remontem drég gminnych
i wewnetrznych/publicznych/, rowéw i kanalizacji deszczowej w pasach drogowych,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja drég gminnych i ich okresowymi przegladami
oraz zadaniami dotyczacymi organizacji ruchu drogowego w gminie,
3) realizacja zadan zwigzanych z budowg i utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym
1 estetycznym wiat przystankowych oraz tablic soteckich,
4) realizacja funduszu soteckiego w zakresie remontow drog i oswietlenia,
5) koordynacja zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem drog i oczyszczaniem ulic,
6) pomoc przy pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych na inwestycje i remonty drog,
7) realizacja zadan przypisanych gminie ustawg Prawo przedsiebiorcow,
8) przygotowywanie projektow decyzji, zarzadzen i uchwat z zakresu wykonywanych zadan,
9) opracowywanie specyfikacji do umow dotyczacych: profilowania, walowania, rownania i
od$niezania drog,
10) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania srodkami transportu bedacymi wtasno$cia
Urzedu,
11) kosztorysowanie i zlecanie robot drogowych (kopanie rowdw, koszenie poboczy, od$niezanie,
konserwacja drog, w tym: rownanie, watowanie, sprawdzanie oznakowania poziomego i
pionowego),
12) tworzenie zamowien na materiaty zwigzane z infrastruktura drogowa (znaki drogowe, kosze
na $mieci, masa na zimno, itp),
13) kontrola robét i realizacji napraw gwarancyjnych,
14) opiniowanie i nadzorowanie przygotowania dokumentacji projektowych.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,
2) miejsce i stanowisko pracy: praca biurowa zwigzana z obstuga monitora ekranowego powyzej
4 godzin dziennie, obstugg bezposrednig klienta na parterze budynku Urzedu Gminy
Stanistawdw, ul. Rynek 32 oraz w terenie (obrgb Gminy Stanistawow)

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae),
2) kwestionariusz osobowy,
3) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe),
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym za zatrudnienie na danym stanowisku,
7) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy,
8) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
9) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,
10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
11) inne dokumenty.
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
wlasnorecznym podpisem kandydata.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania i ochrony drog
w Urzedzie Gminy Stanistawow”, osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Stanistawow



lub przesta¢ poczta pod adres: Urzad Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32, 05 - 304
Stanistawoéw, w terminie do dnia 9 maja 2025r. do godziny 16.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu Gminy).
2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Stanistawow oraz na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Stanistawow (BIP) http://bip.stanislawow.eu/.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne

stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Stanislawow

W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stanistawow, z siedziba
przy ul. Rynek 32 w Stanistawowie (05-304 Stanistawdw).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ z
inspektorem ochrony danych (zwanym dalej IOD) wyznaczonym przez Administratora:
poczta tradycyjng na adres: IOD, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail:
iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego! w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?, natomiast
inne dane na podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z
ktorymi Wojt Gminy Stanistawoéw zawarl umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) do sprostowania (poprawiania) danych;

3) do usunigcia danych osobowych;

4) do ograniczenia przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

L Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm. (dalej: RODO);

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535
zezm.);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;


http://bip.stanislawow.eu/
mailto:iod@stanislawow.pl

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bgda profilowane ani tez nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym momencie. Cotnigcie to nie ma wplywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowigzujacym prawem.

Wit

/-/ Kinga Anna Sosinska



