
 
 

Stanisławów, dnia 24 kwietnia 2025 r. 
 
 

WÓJT GMINY STANISŁAWÓW 
OGŁASZA OTWARTY NABÓR KANDYDATÓW 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
 
Pracownik ds. ochrony powietrza (Ekodoradca/Ekodoradczyni) 
Wymiar czasu pracy: ½ etatu  
Umowa na czas określony 
 
1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo: polskie, 
2) obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia 
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 
4) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
5) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, 
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii, 
7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku, 
8) wykształcenie średnie, 
9) co najmniej 3 letni staż pracy ogółem, 
10) umiejętność obsługi komputera (MS Office, Internet), urządzeń biurowych i urządzeń mobilnych, 
11) posiadanie prawa jazdy kat.: B, czynne prowadzenie samochodu i brak stałych przeciwskazań do 

jego prowadzenia, 
12) łatwość nawiązywania kontaktów, komunikatywność. 

 
2. Dodatkowe atuty: 

1) znajomość aktualnych przepisów prawa m.in. programów ochrony powietrza, uchwały 
antysmogowej, ustawy o odnawialnych źródłach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo 
energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach i rozporządzenia w sprawie warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie, 

2) znajomość sytuacji środowiskowej i energetycznej oraz stanu jakości powietrza w Polsce, 
województwie i gminie, 

3) znajomość trendów na rynku energetycznym i budowlanym, w tym źródeł ciepła oraz materiałów 
budowlanych, 

4) wykształcenie wyższe, 
5) wykształcenie z zakresu ochrony środowiska, inżynierii środowiska, energetyki, odnawialnych 

źródeł energii, budownictwa, chemii, fizyki, finansów i ekonomii, zarządzania bądź administracji, 
6) doświadczenie w zakresie wykonywania audytów energetycznych, ekologicznych, efektywności 

energetycznej, sporządzania świadectw charakterystyki energetycznej, 
7) doświadczenie w przygotowaniu wniosków aplikacyjnych, studiów wykonalności, dokumentów 

typu PONE, PGN, POP, 
8) znajomość struktury działania i organizacji prawnej samorządu terytorialnego, 
9) samodzielność, 
10) umiejętność planowania, w tym planowania strategicznego, 
11) dobra organizacja pracy, 
12) umiejętność prowadzenia spotkań i wystąpień publicznych, 



 
 

13) myślenie analityczne, kreatywność i szybkie uczenie się, 
14) umiejętność pracy w stresie, 
15) doświadczenie w pracy z trudnym klientem, 
16) umiejętności koordynacyjne, 
17) doświadczenie w pracy w urzędzie. 

 
3. Zakres głównych zadań realizowanych na stanowisku: 

1) obsługa systemów wytworzonych przez województwo mazowieckie w ramach projektu 
„Mazowsze bez smogu” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach Priorytetu II: „Fundusze Europejskie na zielony rozwój Mazowsza” Działanie 2.1 
„Efektywność energetyczna” Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, 

2) opracowanie strategii służącej poprawie jakości powietrza gminy Stanisławów, 
3) nadzór nad wdrażaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwał i strategii lokalnych  

w zakresie ochrony powietrza; 
4) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczości realizacji założeń Programu ochrony 

powietrza  
i Planu działań krótkoterminowych; 

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji źródeł ciepła oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych; 
6) wykonanie i aktualizacja analizy/badań dotyczących potrzeb edukacyjnych mieszkańców gminy 

Stanisławów; 
7) organizacja wydarzeń informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza; 
8) wydrukowanie i dystrybucję materiałów informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony powietrza; 
9) aktualizacja analizy/ diagnozy ubóstwa energetycznego mieszkańców gminy Stanisławów, w tym 

na podstawie istniejących danych i rejestrów, np. pochodzących z ośrodków pomocy społecznej; 
10) utworzenie bazy danych dot. ubóstwa energetycznego w gminie Stanisławów; 
11) udział w kontrolach palenisk oraz czynna współpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzędnikami 

gminy i policją; 
12) zlecanie badania próbek popiołu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania 

najgorszej jakości paliw i odpadów; 
13) wsparcie w pozyskiwaniu zewnętrznego wsparcia finansowego dla gminy Stanisławów na 

realizację zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i działań ograniczających emisję 
zanieczyszczeń, podnoszących efektywność energetyczną i budujących świadomość społeczną 
w tym zakresie. 

14) doradztwo mieszkańcom w zakresie wymiany źródła ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc  
w pozyskaniu środków finansowych; 

15) wsparcie działań zmierzających ku zwiększeniu oszczędności zużycia energii w gospodarstwach 
domowych zwłaszcza dotkniętych ubóstwem energetycznym, 

16) udział w spotkaniach ekodoradców, 
17) organizacja wydarzeń w zakresie ochrony powietrza skierowanych do grup wymagających 

szczegółowego wsparcia, grup opiniotwórczych (tj. przedsiębiorców, lekarzy, księży, OSP) i ogółu 
społeczeństwa, 

18) przeprowadzania akcji informacyjnej o wymaganiach uchwały antysmogowej oraz dostępnych 
formach dofinansowania do wymiany kotłów. 

  
4. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny oraz życiorys (curriculum vitae), 
2) kwestionariusz osobowy, 
3) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 
publicznych, 
4) oświadczenie kandydata o niekaralności (brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe), 
5) oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 



 
 

6) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym za zatrudnienie na danym stanowisku, 
7) kserokopie świadectw pracy potwierdzające wymagany staż pracy, 
8) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 
9) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności, 
10) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
11) inne dokumenty. 
 
Oświadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny być podpisane 
własnoręcznie przez kandydata, a kserokopie dokumentów potwierdzone za zgodność z oryginałem 
własnoręcznym podpisem kandydata. 
 
5. Miejsce i termin składania dokumentów aplikacyjnych: 
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru 
na wolne stanowisko urzędnicze pracownik ds. ochrony powietrza w Urzędzie Gminy Stanisławów”, 
osobiście w Sekretariacie Urzędu Gminy Stanisławów lub przesłać pocztą pod adres: Urząd Gminy 
Stanisławów, ul. Rynek 32, 05 – 304 Stanisławów, w terminie do dnia 9 maja 2025r. do godziny 16.00 
(decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu Gminy). 
2. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy 
Stanisławów oraz na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stanisławów 
(BIP) http://bip.stanislawow.eu/. 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w związku z naborem na wolne 
stanowisko pracy w Urzędzie Gminy Stanisławów 
 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w związku z naborem na wolne 
stanowisko pracy w Urzędzie Gminy Stanisławów  
 
W związku z realizacją wymogów art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (zwane dalej „RODO”), Administrator informuje 
o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych 
osobowych. 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Stanisławów, z siedzibą przy 
ul. Rynek 32 w Stanisławowie (05-304 Stanisławów). 
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z inspektorem 
ochrony danych (zwanym dalej IOD) wyznaczonym przez Administratora: pocztą tradycyjną na adres: IOD, 
ul. Rynek 32, 05-304 Stanisławów lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 
rekrutacyjnego1 w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy2, natomiast inne dane na podstawie 
zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, 
o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie4, która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie.  

 
1 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 
str. 1, ze zm. (dalej: RODO); 
2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535 ze zm.); 
3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO; 
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4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Wójt Gminy 
Stanisławów zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych 
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 
zakończenia procesu rekrutacji realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz 
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

1) dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
2) do sprostowania (poprawiania) danych; 
3) do usunięcia danych osobowych; 
4) do ograniczenia przetwarzania danych; 
5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa. 
7. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych 
jest dobrowolne. 
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą profilowane ani też nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji. 
9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na 
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej 
zgody w dowolnym momencie.  Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 
 
 
 

    Wójt 

/-/ Kinga Anna Sosińska 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


