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Ogłoszenie o zatrudnieniu pracownika na zastępstwo 
 
 

 
 Wójt Gminy Stanisławów zatrudni pracownika na zastępstwo na stanowisko ds. planowania 

przestrzennego  w Urzędzie Gminy Stanisławów ul. Rynek 32, 05-304 Stanisławów. 
 
 Dokumenty należy składać osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy w Stanisławowie lub przesłać na 
adres Urzędu Gminy Stanisławów ul. Rynek 32, 05-304 Stanisławów  w   terminie do dnia 30 stycznia 
2025 roku z dopiskiem na kopercie „Oferta na zastępstwo pracownika na stanowisku ds. planowania 
przestrzennego”. 
 
Terminem wiążącym jest data wpływu do Urzędu Gminy, a nie data nadania. 
 
Wybrani kandydaci, którzy spełnią niezbędne wymagania zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowę 
kwalifikacyjną. 

Wymagania niezbędne: 

1. obywatelstwo polskie, 
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni praw publicznych, 
3. niekaralność za przestępstwa umyślne i stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na 

w/w stanowisku, 
4. wykształcenie średnie lub wyższe, 
5. doświadczenie zawodowe na stanowisku związanym z planowaniem przestrzennym. 

Zakres obowiązków: 
1) przygotowywanie wypisów i wyrysów oraz zaświadczeń z miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego, 
2) prowadzenie i aktualizowani rejestru miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego, gromadzenie i przechowywanie oryginałów planów i materiałów  
związanych z tymi planami, 

3) prowadzenie postępowań związanych z ustalaniem opłat i odszkodowań związanych ze 
zmianą wartości nieruchomości w związku z uchwalaniem lub zmianą miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego, 

4) prowadzenie postępowań związanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy, 
inwestycji celu publicznego oraz prowadzenie ich rejestru, 

5) wstępne opiniowanie projektów planów zagospodarowania przestrzennego 
województwa i sąsiednich gmin, 

6) przygotowywanie projektów decyzji, zarządzeń i uchwał z zakresu wykonywanych 
zadań. 

Wymagane dokumenty : 

1. list motywacyjny; 



2. życiorys - uwzględniający szczegółowy przebieg pracy zawodowej; 
3. podanie 

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 
 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych 
osobowych oraz ustawą o pracownikach samorządowych”. 

 
W zakresie niniejszej rekrutacji nie obowiązują przepisy o naborze pracowników samorządowych 
(stanowisko urzędnicze). 
 
 
        Wójt Gminy Stanisławów 
        -/- Kinga Anna Sosińska 


