Stanistawow, dnia 14.01.2025 r.
ORG.2110.1.2025

WOJT GMINY STANISLAWOW
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:
pracownik ds. ochrony powietrza (ekodoradca/ekodoradczyni)
w Urzedzie Gminy Stanistawow

Warunki pracy: Praca biurowa w budynku Urz¢gdu Gminy w Stanistawowie zwigzana z obshuga
komputera oraz w terenie (w obrgbie Gminy Stanistawow)

Stanowisko pracy: Podinspektor ds. ochrony powietrza (energetyk gminny)

Wymiar czasu pracy: % etatu
Umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo: polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym, preferowane z zakresu: ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa badz administracji

8) doswiadczenie zawodowe: 2 — letni staz pracy

9) znajomos¢ pakietu MS Office, w szczego6lnosci aplikacji Word, Excel, PowerPoint oraz umiejetnos¢
postugiwania si¢ technikami internetowymi, obstuga urzadzen biurowych,

10) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: samorzadu gminnego, prawo ochrony srodowiska, prawo
energetyczne, prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego,

11) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z: odnawialnymi zrédlami energii, znajomos$¢ Uchwatly
antysmogowej, Programu Ochrony Powietrza,

11) posiadanie prawa jazdy kat.: B, czynne prowadzenie samochodu i brak statych przeciwskazan do
jego prowadzenia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialnos¢, systematycznosé¢, komunikatywnosé,
b) wysoka kultura osobista,

¢) samodzielnos$¢,

d) odpornos¢ na stres.

2) Umiejetnoscei:



a) umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) konsekwencja w realizacji zadan,

¢) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

3. Zakres gléwnych zadan realizowanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie punktu czystego powietrza,
analiza ubostwa energetycznego i doradztwo osobom ubogim energetycznie,

realizacja zatozen Programu Ochrony Powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z Centralng Ewidencja Emisyjnosci Budynkow

(CEEB),

doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji
praz pomoc W pozyskiwaniu $srodkéw finansowych,

pomoc W pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacj¢ dziatan zwigzanych

Z ochrong powietrza,

kontrola przestrzegania uchwaty antysmogowej oraz zakazu spalania odpadéw

I pozostatosci roslinnych,

prowadzenie dzialan zwigzanych z edukacja ekologiczng mieszkancow gminy,

prowadzenie akcji informacyjnych o wymaganiach uchwaty antysmogowej oraz
dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kwestionariusz osobowy kandydata

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci

Kopie s$wiadectw pracy

List motywacyjny + CV

Oswiadczenia o:

- niekaralnosci,

- nieposzlakowanej opinii,

- petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

- korzystaniu z pelni praw publicznych,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22!
ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy do celow rekrutacyjnych,

- wyrazeniu wyraznej zgody na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO?

Druk kwestionariusza osobowego oraz wzory oswiadczen do pobrania w zaktadce ,,Praca”
www.bip.stanislawow.eu

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Woéjta Gminy Stanistawow, ul.
Rynek 32, 05-304 Stanistawow z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik ds. ochrony powietrza
(ekodoradca) osobiscie w siedzibie Urzedu (sekretariat) lub pocztg (liczy si¢ termin wptywu do Urzedu
Gminy) w terminie do 31.01.2025 r. do godz. 16.00.


http://www.bip.stanislawow.eu/

2. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3.Informacja o wynikach wstepnej selekcji wraz z informacja o miejscu 1 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stanistawow (BIP) oraz
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Stanistawow.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Stanistawdéw oraz na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Stanistawow (BIP) http://bip.stanislawow.eu.

6. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Stanistawow

W zwigzku z realizacja wymogow art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,RODQ”),
Administrator informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwiazanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Stanistawow, z siedziba przy
ul. Rynek 32 w Stanistawowie (05-304 Stanistawow).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych (zwanym dalej 10D) wyznaczonym przez Administratora: poczta tradycyjna na adres: 10D,
ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego’ w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? natomiast inne dane na podstawie
zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze
zostac¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Wojt Gminy
Stanistawéw zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie w celu umozliwienia odbioru dokumentow przez osobe,
ktora ztozyta do Urzedu Gminy Stanistawow przez okres nie dtuzszy niz jeden miesiac.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) do sprostowania (poprawiania) danych;

L Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm. (dalej: RODO);

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2024 poz. 878 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;


mailto:iod@stanislawow.pl

3) do usunigcia danych osobowych;
4) do ograniczenia przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych
jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnoS¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

/-/ Hanna Pietrzyk
Sekretarz Gminy



