Podpisany przez:
Kinga Sosinska
dnia 30 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 79.2020
WOJTA GMINY STANISELAWOW

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Stanistawéw

Na podstawie art. art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.,

poz. 713 ze zm.) w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Urzedzie Gminy Stanistawdéw wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy Stanistawow do zapoznania si¢ z Wewngetrzng
Polityka Antymobbingowa.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Kinga Anna Sosinska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 79.2020
Wojta Gminy Stanistawow

z dnia 30 grudnia 2020 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W URZEDZIE GMINY STANISLAWOW

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedure dotyczaca
postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa iobowigzki przystugujace pracownikom w takiej
sytuacji.

§ 2. Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

1) mobbing — w rozumieniu art. 943 kodeksu pracy sa to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

2) pracodawca — Urzad Gminy Stanistawow;
3) pracownik — osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy;

4) komisja antymobbingowa — organ kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania zgloszen
0 mobbing;

5) zgloszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez pracownika, wtym ofiary lub
swiadka mobbingu.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatanh sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Gminy Stanistawow.

2. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnos$ci i dobr osobistych wszystkich uczestnikow procesu
pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych relacjach zasad wspotzycia spotecznego oraz
zyczliwosci  iuprzejmosci gwarantujacej porzadek izachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego.

4. Pracodawca zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby Urzad Gminy Stanistawow byt wolny od
mobbingu oraz innych form przemocy, ktére moga by¢ stosowane zarowno przez przetozonych, jak i przez innych
pracownikow.

5. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa
do =zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Rozdzial 111
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§ 4. 1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu (stanowiace zatacznik do WPA) sie z treScia WPA dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 5. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez pracodawce.

§ 6. 1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo zgloszenia
tego faktu do Sekretarza Gminy.

2. Zgloszenie powinno by¢: sporzadzone na pismie, opatrzone data, podpisane przez pracownika.
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3. W zgloszeniu pracownik powinien: okresli¢ jakie dzialania czy zachowania przelozonych lub
wspotpracownikow sa mobbingiem, wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby lub osob, ktére jego zdaniem sa sprawcami
mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika dziatania lub zachowania
rzeczywiscie majg/miaty miejsce.

4. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci i dazy¢
do polubownego rozwigzania sporu.

5. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
Prawa Pracy, w szczego6lnos$ci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§ 7. 1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéora ma za
zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

2. Pracodawca po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonego zgloszenia przez pracownika, wciggu 7 dni
roboczych powoluje komisj¢ antymobbingowa, zwang w dalszej tre$ci komisja.

3. W sktad komisji wchodza: Sekretarz Gminy jako przedstawiciel pracodawcy, radca prawny, pracownik ds.
kadr, przedstawiciel pracownikow wskazany przez pracodawce i pracownika oraz osoba wskazana w pisemnym
wniosku pracownika zglaszajacego fakt mobbingu, chyba ze w zgloszeniu mobbingu pojawig si¢ zarzuty wobec
ktorejkolwiek ztych osob, woéwczas osoba ta nie powinna wchodzi¢ w sklad komisji, ajej sktad zostanie
uzupehiony przez Pracodawcg.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba ktorej dotyczy zgloszenie tj. sktadajacy zawiadomienie jako osoba bezposrednio poszkodowana
2) sprawca mobbingu, lub inna osoba wobec, ktorej pojawig si¢ zarzuty.

5. Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostana
uprawdopodobnione okolicznos$ci, ktdére moga budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku
cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

6. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad Komisji o dodatkowsa
osobg, ktorej udzial moze mie¢ istotny wplyw na podjecie wlasciwego rozpoznania w postepowaniu
wyjasniajagcym.

8. Obstluge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik ds. kadr.

§ 8. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
przez pracownika zgloszenia.

2. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(éw) mobbingu oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, co do
zasadnosci rozpatrywane;j skargi.

3. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie komisji i strony
postepowania.

4. Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie moga
by¢ ujawnione publicznie.

§ 9. 1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania zapobiegajace

powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczego6lnosci poprzez dziatania o charakterze
informacyjnym.

2. Wobec sprawcy(6éw) mobbingu pracodawca moze zastosowac¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek
pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy
bez wypowiedzenia.

4. Pracodawca moze w miar¢ mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub za jego
zgoda na inne stanowisko pracy.
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Zalacznik do Wewnetrznej Polityki Antomobbingowej

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNA
POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
Oswiadczam, ze W dniu ........cceeveeveeneereennnnn, zostalem zapoznany przez pracodawce
z treScig obowigzujacej w Urzedzie Gminy Stanistawow Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j.

data, czytelny podpis pracownika
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