Elektronicznie podpisany przez:
Kinga Sosinska
dnia 22 lutego 2023 r.

ZARZADZENIE NR 16.2023
WOJTA GMINY STANISLAWOW

z dnia 22 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Stanistawowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.
poz. 40), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;
(Dz. U. 22020 1., poz. 194 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Stanistawowie wyloni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka w Stanistawowie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stanistawow,
2) na stronie internetowej Gminy Stanistawow
3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie,
4) na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy,
5) w tygodniku o zasiegu regionalnym.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stanistawow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Kinga Anna Sosinska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 16.2023
Wojta Gminy Stanistawow
z dnia 22 lutego 2023 r.
WOJT GMINY STANISLAWOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W STANISLAWOWIE
ul. Rynek 31, 05-304 Stanistawéw

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1 etat
I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
A. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

4) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej
w obszarze kultury,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy,
6) nieposzlakowana opinia,
7) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.),

10) umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point),

11) posiadanie prawa jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu i brak statych przeciwskazan do jego
prowadzenia,

12) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania ifinansowania publicznych instytucji kultury
W tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamdwien publicznych oraz ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

B. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

2) znajomos$¢ zagadnien idoswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkoéw finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Europejskie;j;

3) preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

4) predyspozycje do  organizowania iprowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych  zwigzanych
z dziatalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

5) predyspozycje menadzerskie, umiejetnosci organizacyjne i kierowania zespotem,
6) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosc.

II. Wymagane dokumenty:
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1) list motywacyjny zawierajacy zwiezle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury;

2) pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Stanistawowie na lata 2023-2025
(nie wigcej niz 6 stron formatu A4), ktéra powinna zawierac:

a) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury,

b) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie gminy oraz pozostalej
dziatalno$ci zgodnie ze statutem,

c) zakres wspoOlpracy zistniejagcymi stowarzyszeniami, fundacjami 1igrupami nieformalnymi
dziatajagcymi na terenie Gminy,

d) zrédta finansowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie,
3) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,
4) wypelhiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (staz pracy) oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy,

7) o§wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

10) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

11) o§wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
12) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

13) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy, w przypadku jego posiadania,

14) o$wiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera (Word, Excel, Power Point),

15) Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zrozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019, poz.1781) oraz ustawa zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019 1. poz. 1282 ze zm.) przez Wojta Gminy Stanistawow
wykonujacego swoje zadania przy pomocy Urzgdu Gminy Stanistawow zlokalizowanego przy ul. Rynek
32 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Stanistawowie.

Wszelkie kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem a oswiadczenia, CV, List motywacyjny, koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Stanistawowie opatrzone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata. W przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentow.

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku oraz o warunkach zatrudnienia:

1d: 23110664-BAF3-4DF4-A9F9-35BC11C49043. Podpisany Strona 2



1. Praca o charakterze Kkulturalno - o$wiatowym, wykonywana w wymiarze pelnego etatu,
z wykorzystaniem komputera oraz innych biurowych urzadzen, w budynku oraz w terenie. Zagrozenia
biologiczne typowe dla kontaktu zludzmi idokumentacja, zagrozenia chemiczne charakterystyczne dla
srodowisk biurowych. Brak udogodnien dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Zatrudnienie nastgpi od dnia
1 maja 2023 roku do dnia 30 kwietnia 2026r., (3 lata) na pelen etat. Stosunek pracy zostanie nawigzany na
podstawie powolania na czas okresSlony (trzech lat). Zgodnie zart. 15ust. 5 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe
w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury
oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie w celu realizacji jego zadan
statutowych;

2) petlnienie obowigzkoéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Stanistawowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanistawowie wraz z filiami
w Ladzyniu i Pustelniku;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewnetrznych;

4) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem is$rodkami finansowymi Gminnego Osrodka Kultury
w Stanislawowie;

5) pozyskiwanie Srodkoéw finansowych zinnych zrdédel finansowych na dzialalno$¢ statutowa Gminnego
Osrodka Kultury;

6) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy Stanistawow,

7) wspotpraca zorganami gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami kultury,
placowkami oswiatowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
upowszechniania kultury i rekreacji;

8) prowadzenie kontroli zarzadczej,

9) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie.
IV. Informacja o sposobie i terminie skladania dokumentow:

1) postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia konkursu.

2) oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Stanislawowie'", w terminie do dnia 31 marca 2023 r. do godziny 14:00
w sekretariacie Urzgdu Gminy Stanistawow lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Stanistawow, ul.
Rynek 32, 05-304 Stanistawéw (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

V. Inne informacje:

1. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalno§ci Gminnego Osrodka
Kultury w Stanistawowie beda dostgpne w Urzedzie Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32, pok. 29, tel. 2575
75 860.

2. Dodatkowych informacji udziela Hanna Pietrzyk — Sekretarz Gminy.

3. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Stanistawow.

4.0 terminie 1imiejscu  przeprowadzenia  postgpowania  konkursowego kandydaci  zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
e-mail.

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ do dnia 30 kwietnia
2023r.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
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7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stanistawow.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
pracy w Urzgdzie Gminy Stanistawow.

W zwiazku z realizacjag wymogow art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stanistawow, zsiedzibg przy
ul. Rynek 32 w Stanistawowie (05-304 Stanistawow).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z inspektorem
ochrony danych (zwanym dalej IOD) wyznaczonym przez Administratora: pocztg tradycyjng na adres: 10D, ul.
Rynek 32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego” w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy”, natomiast inne dane na podstawie zgody?,
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie”, ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, zktorymi Wojt Gminy
Stanistawéw zawarl umowe¢ na $wiadczenie ushug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie w celu umozliwienia odbioru dokumentéw przez osobg, ktora
ztozyta do Urzgdu Gminy Stanistawdw przez okres nie dtuzszy niz jeden miesiac.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) do sprostowania (poprawiania) danych;
3) do usuni¢cia danych osobowych;
4) do ograniczenia przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest
dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 16.2023
Wojta Gminy Stanistawow
z dnia 22 lutego 2023 r.
REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DLA PRZEPROWADZENIA KONKURSU

DLA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W STANISLAWOWIE

§ 1. 1. Regulamin okres$la szczegélowe zasady pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzania konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Stanistawowie.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
a) ogloszenie konkursu,
b) powotanie komisji konkursowej,
¢) rozpatrzenie przez komisj¢ zgtoszonych kandydatur.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie powinien spetnia¢ wymagania
formalne obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.
3. Sposob przygotowania oferty okresla pkt I1 i III ogloszenia o naborze.

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Stanistawowie, Wojt Gminy powotuje Komisj¢ Konkursowg — odrebnym zarzadzeniem.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem takiej
osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy
niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania Komisji.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
W przypadkach losowych w zwigzku z ktérymi cztonkowie Komisji nie mogg bra¢ udziatu w jej pracach, przez
co nie bedzie zapewniony sktad komisji wliczbie co najmniej 2/3 czlonkdéw, zastosowanie ma §
3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata.
§ 5. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem spelniania przez
kandydatéw formalnych wymagan obowigzkowych i dodatkowych,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Stanistawow.
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 7. 1. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.
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2. W tym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

3. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie dokumenty wskazane
w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentdw wynika spetnianie przez kandydatéw formalnych wymagan
obowiazkowych oraz dodatkowych.

4. Oferty ztozone po terminie Iub niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentow,
a takze niespetniajace formalnych wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie bedg dopuszczeniu do II etapu postgpowania konkursowego.

5. Przewodniczacy zawiadamia telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej cztonkéw Komisji
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem komisji.

6. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do II etapu
postepowania konkursowego.

§8.1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng
z kandydatami, podczas ktorej kandydaci prezentuja swoja koncepcje¢ zarzadzania jednostkg oraz odpowiadaja
na pytania cztonkow Komisji.

2.Po  zakonczeniu tego etapu, kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatow  zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny przydatno$ci kandydata w skali od 0 do 10 punktow, przy czym 0 punktow jest
ocena najnizsza, a 10 punktéw jest oceng najwyzsza.

3. Najwyzsza ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwieksza liczbe punktow.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat wigcej niz potowe maksymalnej tacznej
liczby punktow przyznanych przez cztonkow Komisji.

5.Jezeli dwoch  lub  wigcej kandydatow  otrzymalo  jednakowa  liczbe  punktow,
o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne cztonkéw Komisji.

§ 9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy Stanistawdéw o ponowne ogloszenie
konkursu.

§ 10. 1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji, obecni
podczas konkursu. Protokot jest jawny.

2. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.

§ 11. 1. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia
Wjta i przekazuje dokumentacj¢ konkursowa.

2.Komisja  konkursowa kofczy dzialalnos¢ po  przekazaniu wynikow  konkursu  wraz
z dokumentacjg organizatorowi.

§ 12. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wajta jesli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy maja prawo
wnie$¢ odwotanie do organizatora Konkursu nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od ogloszenia wynikow.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje Wojt Gminy
Stanistawow.

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Stanistawowie zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub
zostang po uptywie 3 miesiccy od daty rozstrzygniecia konkursu komisyjnie zniszczone.
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