Stanistawow, dnia 22 lutego 2023r.
ORG.2110.2.2023

WOJT GMINY STANISLAWOW
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
w Urze¢dzie Gminy Stanislawow

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo: polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okres§lonym
stanowisku,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym z zakresu: prawa, budownictwa, administracji, kierunkow
technicznych, zamowien publicznych, ekonomii,

8) doswiadczenie zawodowe: 3 lata stazu pracy w tym doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi,

9) znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci aplikacji Word, Excel, PowerPoint oraz
umiejetnos¢ postugiwania sie technikami internetowymi, obstuga urzadzen biurowych,

10) znajomo$¢ przepisdbw prawnych z zakresu: samorzadu gminnego, zbiorowego zaopatrzenia
W wodg 1 zbiorowedgo odprowadzeniu $ciekdw, utrzymania czystosci i porzadku w gminach,
drég publicznych, prawa zaméwien publicznych oraz procedur administracyjnych,

11) posiadanie prawa jazdy kat.: B, czynne prowadzenie samochodu i brak statych
przeciwskazan do jego prowadzenia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialnos¢, systematycznos$¢, komunikatywnos¢,
b) wysoka kultura osobista,

¢) samodzielnos¢,

d) odpornos$¢ na stres.

2) Umiejetnosci:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) konsekwencja w realizacji zadan,

) umiej¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy,

3. Zakres gléwnych zadan realizowanych na stanowisku :
1. Kierowanie pracg Referatu, w tym m.in:
1) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow,
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2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisOw prawa, przepisow
0 ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
0 ochronie informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowe;j i przepiséw wewngtrznych,

3) przygotowywanie materiatdw bedgcych tematem obrad sesji rady i komisji,

4) zapewnienie wlasciwej organizacji i dyscypliny pracy Referatu,

5) dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikow,

6) organizowanie kontroli zarzadczej w zakresie spraw realizowanych przez Referat
gospodarki komunalnej.

7) ustalanie w porozumieniu z sekretarzem gminy szczegdtowych zakresd6w czynnosci,
obowigzkow 1 zastepstw pracownikow referatu.

8) nadzor nad opracowywaniem i przekazywaniem informacji przeznaczonych do
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu dziatania Referatu.

9) nadzor nad wykonywaniem zadan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem i remontem
drog gminnych, rowow i kanalizacji deszczowej w pasach drog gminnych.

. Zapewnienie realizacji zadan majacych na celu zaopatrywanie odbiorcéw w wode z

wodociggu gminnego, oczyszczania $ciekow z zachowaniem uwarunkowan
technologicznych i zasad podanych w dokumentach techniczno-ruchowych pozwoleniach
wodno-prawnych, a w szczegdlnosci :
1) prowadzenie dziatalnosci eksploatacyjnej obiektow Stacji Uzdatniania Wody
w Sokdlu wraz z siecig wodociggowa,
2) prowadzenie dzialalnosci eksploatacyjnej obiektow Oczyszczalni Sciekow
w Retkowie wraz z punktem zlewnym $ciekow w tej oczyszczalni, przepompowni
sciekOw wraz z siecig kanalizacyjna,
3) prowadzenie dziatalnosci eksploatacyjnej biologicznej oczyszczalni $ciekow
w Pustelniku,
4) usuwanie awarii sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
5) planowanie i koordynacja prac remontowo-budowlanych zarzadzanych obiektow,

. Nadzor nad zapewnieniem utrzymania porzadku i czysto$ci na terenie gminy poprzez m.in.:

1) wspoétudzial w przygotowaniu i organizacji przetargdw na wylonienie podmiotu
odbierajacego odpady z gospodarstw domowych na terenie gminy,
zagospodarowanie osadow z oczyszczalni,

2) tworzenie warunkow do selektywnej zbiorki i segregacji odpadow,

3) zapobieganie zanieczyszczaniu ulic, placow i terenow otwartych przez likwidacje
sktadowisk odpadéw w miejscach do tego nie przeznaczonych,

. Koordynowanie realizacji spraw zwigzanych z o$§wietleniem drog, ulic i placow.
. Wspoétudziat w przygotowaniu i organizacji postgpowan przetargowych na: konserwacje

oswietlenia ulicznego, dowozy materiatow niezbednych do biezacego utrzymania drog,
konserwacje sieci wodociagowej 1 kanalizacyjne;j.
Nadzor nad realizacjg zadan z funduszu soteckiego dotyczacych remontu 1 modernizacji

drog

7.

8.

9.

oraz o$wietlenia ulicznego 1 innych zadan realizowanych w pasie drog gminnych nie
wymagajacych pozwolenia na budowe.

Nadzor nad sporzagdzaniem umow i1 prowadzeniem rejestru umow na dostarczanie wody

I odprowadzanie Sciekow.

Opracowanie 1 przedktadanie do zatwierdzania taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w wode
1 odprowadzania $ciekow.

Opracowywanie 1 wdrazanie regulamindw oraz przepisOw z zakresu dzialania referatu.

10. Wspoétpraca z kierownikiem Referatu Inwestycji, Remontéw i Ochrony Srodowiska przy

przygotowywaniu dokumentacji i prowadzeniu inwestycji realizowanych w zakresie
gospodarki wodno-$ciekowej, oswietlenia i drog.



4. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce i stanowisko pracy: praca biurowa zwigzana z obslugg monitora
ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, obstuga bezposrednig klienta na parterze
budynku Urzedu Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32 oraz czestymi wyjazdami
stuzbowymi w teren Gminy.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi 8,7%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) os$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych,

4) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe),

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym za zatrudnienie na danym
stanowisku,

7) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy,

8) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

9) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

11) inne dokumenty.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodnosé
Z oryginatem wlasnorecznym podpisem kandydata.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej w Urzedzie Gminy Stanistawow”; osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy
Stanistawow lub przesta¢ poczta pod adres: Urzad Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32, 05-304
Stanistawow, w terminie do dnia 13 marca 2023r. do godziny 15.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu Gminy).

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Informacja o wynikach wstgpnej selekcji wraz z informacja o miejscu i terminie testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Stanistawow (BIP) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Stanistawow.



4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Stanistawow oraz na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Stanistawow (BIP) http://bip.stanislawow.eu.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwiazku z naborem na
wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Stanistawow

W zwiazku z realizacja wymogoéw art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz
0 przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stanistawow, z siedziba
przy ul. Rynek 32 w Stanistawowie (05-304 Stanistawow).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie¢
z inspektorem ochrony danych (zwanym dalej 10D) wyznaczonym przez Administratora:
poczta tradycyjng na adres: IOD, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail:
iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego’ w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?, natomiast
inne dane na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie”, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z
ktérymi Wojt Gminy Stanistawow zawart umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie w celu umozliwienia
odbioru dokumentow przez osobe, ktora ztozyta do Urzedu Gminy Stanistawow przez okres
nie dtuzszy niz jeden miesiac.

L Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

? Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040, 1043, 1495.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

* Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
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6. Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) do sprostowania (poprawiania) danych;
3) do usunigcia danych osobowych;
4) do ograniczenia przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Wojt

/-/ Kinga Anna Sosinska



