Podpisany przez:
Kinga Sosinska
dnia 30 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 78.2020
WOJTA GMINY STANISELAWOW

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2020r.
poz. 713 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Celem Kodeksu Etyki jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Stanistawow, zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkow, zebranie ich
w postaci katalogu oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwac od
pracownikow samorzadowych.

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania pracownikéw samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj. pelnieniem stuzby publiczne;.

2. Kodeks etyki ma zastosowanie do pracownikow Urzedu Gminy Stanistawow oraz innych pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 r. poz. 1282).

§ 2. 1. Sluzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym iwymaga od pracownikéw samorzadowych
poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownik samorzadowy traktujac swoja prace jako stuzbe publiczng:

1) dziata tak, aby jego dziatania mogly by¢ wzorem praworzadno$ci iprowadzity do poglebienia zaufania
mieszkancow do Wojta Gminy oraz Rady Gminy Stanistawow;

2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje je zposzanowaniem godnosci innych
1 poczuciem godnosci wilasnej;

3) pamigta, ze swoim postegpowaniem daje swiadectwo o Gminie Stanistawow i jej organach oraz wspottworzy
wizerunek administracji samorzadowe;j;

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego §rodowiska.

§ 3. 1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest wykonywac czynno$ci zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 wedtug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo, z nalezytg starannoscia.

2. Pracownik samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie, wykorzystujagc w sposodb najlepszy swojg wiedze
1 umiejetnosci.
3. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatow swej pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz
rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

2) jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje aktywnie, z najlepsza wola, 3) nie
uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

4) wie, ze interes publiczny wymaga dzialan rozwaznych, skutecznych i realizowanych w zdecydowany sposob;
5) wykonuje obowiazki niezaleznie od wiasnych emocji, uprzedzen lub interesow;
6) dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania;

7) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i §rodkami publicznymi, bedac gotowy
do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

8) jest lojalny wobec organéw Gminy Stanistawow i zwierzchnikow, gotow do wykonywania shuzbowych
polecen w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwo$¢ popetnienia pomytek;

9) wykazuje powsciagliwos$¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy organow Gminy
Stanistawow i swego urzedu.

§ 4. 1. Pracownik samorzadowy dba o rozw6j wtasnych kompetencji, wiedzy i kultury osobistej.
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2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:
1) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w urzedzie;
2) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznos$ci spraw;

3) jest otwarty na wspolprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéow, kolegéw i podwiadnych,
a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertéw;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu
postepowania;

5) w wykonywaniu wspélnych zadan administracyjnych dba oich jako$¢ merytoryczng io dobre stosunki
miedzyludzkie;

6) zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad dobrego zachowania.

§ 5. 1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowuja si¢ uprzejmie, s3 pomocni i udzielaja
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad dobrego zachowania
W miejscu pracy i poza nim.

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale,
akceptowane przez wspolnote samorzadowa iwolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownos$ci czy
korupcji.

2. Pracownik samorzagdowy w szczegolnosci:
1) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym;
2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi;

3) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbowa;

4) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym naciskom i nie
przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci;

5) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych lub osobistych, ani obietnic
takich korzysci;

6) szanuje prawo obywateli do informacji irealizuje je, ma na wzgledzie jawno$¢ dziatania administracji
samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

7) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przysztej pracy u pracodawcow, ktorych sprawy byly lub sg przez
niego prowadzone.

§ 7. 1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie.
2. Pracownik samorzagdowy w szczegolnosci:
1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i programy organéow Gminy Stanistawow;

2) przygotowujac propozycje dzialan organéw Gminy Stanistawow, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza
wola i wiedzg, porad i opinii.

§ 8. 1. Kodeks Etyki obowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Stanistawow.
2. Pracownicy Urzedu Gminy zobowigzani sg przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowac si¢ jego zasadami.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 10. Kodeks Etyki wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego przekazania pracownikom Urzedu Gminy
Stanistawow.

Wéjt Gminy

Kinga Anna Sosinska
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