W4jt Gminy Stanistawow
ogtasza nabor

na stanowisko opiekuna

. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Stanistawowie , ul. Szkolna 4 , 05-304 Stanistawdw
1l. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

. Liczba przewidzianych oséb do zatrudnienia: 3

IV. Wymagania niezbedne

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci jesli osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1;

3. Osoba ubiegajaca sie o stanowisko opiekuna ponadto:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona;



5) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

6) posiada nieposzlakowang opinie;

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

8) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dzieciecego oraz
posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

V. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnosc¢ i komunikatywnos¢

2) umiejetnos¢ pracy w zespole

3) zdolnosci manualne

VL. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1) zapewnienie opieki i bezpieczeristwa dzieciom;

2) zaspakajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

3) wspomaganie rozwoju dzieci;

4) zgtaszanie niepokojacych objawoéw u dzieci dyrektorowi placéwki oraz rodzicom;
5) eliminowanie uszkodzonych zabawek;

6) pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na swiezym powietrzu;

7) przygotowania pomieszczen do lezakowania, wietrzenie sali oraz sprawdzanie temperatury

powietrza panujgcej w pomieszczeniach;

8) wspotpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy oraz
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci;

9) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi z zakresu: karmienia,
mycia, uktadania do snu, przewijania, sprzatania po positkach, przebierania itp. a takze wychowawcze
oddziatywanie na dzieci podczas trwania tych czynnosci;

10) wspotpraca z Rodzicami majgca na celu wspdlng troske o prawidtowy rozwdj dziecka;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

VII. Warunki pracy :

- wymiar czasu pracy: 1 etat, 40h tygodniowo

- zatrudnienie - Umowa o prace — umowa na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia w przysztosci
umowy na czas nieokreslony,

- wynagrodzenie- zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.)



- przewidywany termin zatrudnienia od 01.02.2021 r.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys uwzgledniajgcy przebieg pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni z

praw publicznych;

8) oswiadczenie o tym, ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline;
9) oswiadczenie, ze osoba aplikujgca nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz

wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie, ze osoba aplikujgca wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

11) kserokopie aktualnych badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

12) zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy potwierdzajace stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dzieciecego;

13) kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych);

14) os$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
przez Wéjta Gminy Stanistawéw wykonujgcego swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy
Stanistawéw zlokalizowanego przy ul. Rynek 32 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko opiekuna dzieciecego w Gminnego Ztobka w Stanistawowie.

14) inne dokumenty, (np. certyfikaty, uprawnienia, kursy i szkolenia itp.).

Wszelkie kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszq byc poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem a oswiadczenia, CV, List motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem
przez kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentéw.



IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Stanistawéw lub
pocztg na adres Urzad Gminy Stanistawdw, ul. Rynek 32 (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy
Stanistawdw) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.01.2021 do godz. 17%° w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko opiekuna w Gminnym Ztobku w Stanistawowie”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wjt Gminy Stanistawow

/-/ Kinga Anna Sosiriska

Stanistawdow , dnia 29.12.2020 r.



