Wéjt Gminy Stanistawow
ogtasza nabdér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Gminnego Ztobka w Stanistawowie, ul. Szkolna 4, 05-304 Stanistawow

Wymiar czasu pracy: % etatu ( istnieje mozliwo$¢ potaczenia % etatu dyrektora z % etatu opiekuna
dzieciecego )

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Ztobku w Stanistawowie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych — nie dotyczy (jednostka nie rozpoczetfa
dziatalnosci statutowej).

I. Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato (zakres zadan
wykonywanych na stanowisku):

1. Organizacja pracy w Gminnym Ztobku w Stanistawowie i nadzér nad prawidiowym jego
funkcjonowaniem.

2. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Gminnego Ztobka w Stanistawowie oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.

3. Nadzdr merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw

4, Prowadzeniu procesu rekrutacji kadry oraz dzieci.

5. Wykonywanie uprawnien i obowigzkéw pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy i przepisami
szczegdlnymi dotyczacymi kierowanej jednostki organizacyjne;j.

6. Pobieranie odptfatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku

7. Zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz wyzywienia.

8. Organizacja i nadzdr nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci

9. Zarzadzanie mieniem Gminnego Zfobka w Stanistawowie z zachowaniem szczegdlnej
starannosci zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego ochrony.

10. Zawieranie umow cywilno-prawnych niezbednych do realizacji zadan kierowanej jednostki

organizacyjnej i podejmowania zobowigzani finansowych do wysokosci kwot nie przekraczajacych
zapiséw ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych.

11. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy.
12. Sporzadzanie planu finansowego jednostki.

13. Przygotowywanie projektéw Uchwat i Zarzadzen dotyczacych zadan realizowanych przez
Ztobek wymaganych przepisami oraz sporzadzanie przepiséw wewnetrznych regulujacych prace
jednostki.

14. Przygotowanie i sktadanie informacji, sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Ztobka, w tym
sktadanie Radzie Gminy Stanistawdéw sprawozdan z dziatalnoéci Ztobka i przedstawianie potrzeb.

15. Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
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16. Realizacja przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

17. Przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

18. Realizacja przepisdw ustawy o dostepie do informacji publicznej w zakresie prowadzonych
spraw.

19. Nadzér nad przekazywaniem na strone BIP i strone internetowg Gminnego Ztobka w
Stanistawowie informacji, ktdrych publikacja wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

20. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Stanistawow.

Il. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku:

1. Wpyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

6. Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

7. Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.

8. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

9. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Ill. Wymagania dodatkowe — preferowane:

1. Preferowane wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub z organizacji ochrony zdrowia.

2. Znajomos$¢ przepisdow prawa w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy.
finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i
przeciwpozarowych.

3.  Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéow oraz zarzgdzania jednostka
organizacyjna.

4. Umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

5. Gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie.
6. Odpowiedzialnosé, systematycznos¢, kreatywnosé i komunikatywnosé, wysoka kultura osobista.
IV. Warunki pracy na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci sie w budynku Gminnego Ztobka w
Stanistawowie przy ul. Szkolnej 4.

Praca na stanowisku kierownika wigze sie obok pracy biurowej m.in. przy monitorze komputerowym:

. z wyjazdami stuzbowymi poza teren jednostki,
. z przebywaniem z grupg oséb w pomieszczeniach zamknietych o podwyzszonym poziomie
hatasu.
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V. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.

2. List motywacyjny.

3. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Stanistawowie.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy w pracy z dzie¢mi:

a) $wiadectwa pracy,

b) zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia - w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie kursow i szkolen (jezeli posiada).

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie, o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu witadzy
rodzicielskiej.

11. Oswiadczenie dotyczgce wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat na
niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

12. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

13. Oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

15. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

16. Zaswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

17. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo skarbowe.

18. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

19. Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) przez Wéjta Gminy Stanistawow
wykonujgcego swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy Stanistawéw zlokalizowanego przy ul. Rynek
32 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w
Stanistawowie.

Wszelkie kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszq byc¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem, a oswiadczenia, CV, List motywacyjny, Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Ztobka w Stanistawowie opatrzone wtasnorecznym podpisem przez kandydata.
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W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentéw.

Komplet dokumentédw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Ztobka w Stanistawowie” nalezy sktadaé osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Stanistawdw,
ul. Rynek 32 lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Gminy Stanistawdw ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow
w terminie do 18 stycznia 2020 r. do godziny 15% (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy ).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Stanistawéw oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Woéjt Gminy Stanistawodw

/-/ Kinga Anna Sosiriska

Stanistawodw, dnia 21.12.2020 r.
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