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WOJT GMINY STANISEAWOW
OGELASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Klubu ,,Senior +” w Stanistawowie
GMINNY OSRODEK KULTURY
UL. RYNEK 31, 05-304 STANISLAWOW

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy
w pomocy spoleczne;j,
4) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
5) znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,
6) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
7) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie wiedzy w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
2) znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
3) znajomos¢ przepisOw:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. r. poz.
1507 ze zm.),
b) Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 — 2020,
4) predyspozycje: wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé,
cierpliwos¢, kreatywno$¢, samodzielno$é, dobra organizacja pracy, umiejetnosé
kierowania zespolem i wspéldziatania w zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢ na stres,
5) znajomos¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych,
6) posiadanie prawa jazdy kat.: B, czynne prowadzenie samochodu i brak statych
przeciwskazan do jego prowadzenia.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:
1) Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu Senior +.
2) Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja.
3) Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu.
4) Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub



rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie.

5) Nadzor i prowadzenie Klubu Senior +.

6) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacje wydatkéw Klubu
Senior +,

7) Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

8) Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. — listy obecnosci uczestnikéw Klubu
oraz dokumentacji 0s6b prowadzacych zajecia.

9) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow.

10) Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie.

11) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

12) Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Seniordw.

13) Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla Seniorow.

14) Organizowanie form wsparcia dla Senioréw.

15) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw
Klubu.

16) Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru
oraz innych miejsc.

17) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz Seniorow.

18) Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbgdnych
do przeprowadzenia zajec.

19) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior +.

20) Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu.

21) Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspdlpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktére mogg si¢ wlaczy¢ w dziatalnosé klubu.

22) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
organizowanych zajeciach.

23) Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie Klubu,

24) Innych wymaganych lub koniecznych na tym stanowisku.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy: umowa na czas okreslony od lutego 2020 r.
na Y etatu,
2) stanowisko i miejsce pracy: praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi,
a takze praca administracyjno-biurowa w Klubie ,,Senior +”, wspélpraca z Kierownikiem
oraz pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, praca w budynku Gminnego
Osérodka Kultury w Stanistawowie, ul. Rynek 31 oraz czeste wyjazdy sluzbowe w teren
Gminy,
3) mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Stanistawow w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami (np. wyjscia na spacer itp.),



4) wyjazdy poza teren Gminy Stanistawéw w ramach organizowanych wycieczek, wyjsé
do teatru czy kina.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae),
2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
ustalonego Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia
2018r.r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 2369),
3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,
5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy i/lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace staz pracy
1 okreslajace zajmowane stanowisko,
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe),
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,
10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
11) inne dokumenty, w tym kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé
kandydata, w przypadku gdy zamierza skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu, gdy
znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnor¢cznie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem wlasnorgcznym podpisem kandydata.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Klubu
»Senior +” osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Stanistawdw lub przesta¢ pocztg pod
adres: Urzad Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawéw, w terminie do dnia
21 stycznia 2020r. do godziny 16.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy).
2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda brane pod uwage
w procesie rekrutacyjnym.



3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne w wyniku wstgpnej rekrutacji zostang zaproszeni
na rozmowg kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie droga telefoniczna.

4. Kandydaci, ktérych oferty nie bgda speinialy wymagan zawartych w ogloszeniu beda
powiadomieni droga mailowg lub telefoniczng.

5. Urzad Gminy Stanistawéw nie odsyta dokumentow aplikacyjnych zlozonych w procedurze
naboru. Po zakonczonej procedurze kandydat moze je odebraé osobiscie w Referacie
Organizacyjnym (pok. 20) przez okres 14 dni, od dnia opublikowania wyniku naboru.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Stanistawéw oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Stanistawéw (BIP).

Osoby spelniajace wymogi formalne w wyniku wstgpnej rekrutacji zostang zaproszone na
rozmowg kwalifikacyjna. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie droga telefoniczna.

Administratorem danych osobowych podanych w zwiazku z rekrutacjg jest Wéjt Gminy
Stanistaw6éw z siedzibg przy ul. Rynek 32 w Stanistawowie. Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych: iod@stanislawow.pl. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko urzgdnicze. Podanie danych w zakresie: imi¢/imiona i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowiazkowe i wynika z przepisow Kodeksu
pracy. Podanie pozostalych danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody kandydata,
ktéry ma prawo wycofania zgody w dowolnym czasie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz - w zakresie wynikajacym z tresci art. 17 i 18 RODO' - usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane
osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stanistawéw, po tym okresie zostang
Zniszczone.

Stanistawow, dnia 9 stycznia 2020 r.

' RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie szczegélnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L 119
24.052016, str. 1)



