UCHWALA NR 11/5/2018
RADY GMINY STANISLAWOW

z dnia 6 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Stanistawéw

Na podstawie art.18 ust.2 pkt?2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
p0z.994 ze zm.), art.8 ust.2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2018r. poz. 1260 ze zm.)oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikoéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Stanistawow wynagrodzenie miesigczne brutto w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4700,00 zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1900,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 1980,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 940,00 zt
2. Wojtowi Gminy Stanistawow, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja ponadto: nagrody jubileuszowe
1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Stanistawow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVII/297/2018 Rady Gminy Stanistawow z dnia 20 czerwca 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Stanistawow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 21 listopada 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Zbytek
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Uzasadnienie

Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., p0oz.994 ze
zm.) okre$la kompetencje rady do ustalenia wynagrodzenia dla wojta.

Art. 8ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z2018r.
poz. 1260 ze zm.) stwierdza, ze pracodawcg wojta jest urzad gminy. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
wojta, zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny w
kwocie wynoszacej, co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia s3 elementami obowigzkowymi, ktoére powinny zostaé
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta.

W S$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (staz
pracy), ktory wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Pani Kindze Sosinskiej przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja ponadto: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

Podstawa do okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla wojtow (burmistrzow, prezydentdw miast) jest
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 936).

Wynagrodzenie miesi¢czne brutto wojtow, w gminach do 15.000 mieszkancow, w mys$l w/w rozporzadzenia,
ktore obowigzuje od 01.07.2018r. sktada si¢ z:

-wynagrodzenia zasadniczego, ktore powinno miesci¢ si¢ w przedziale kwotowym od 3.400zt do 4.700zt,
-dodatku funkcyjnego, maksymalnie w kwocie 1.900z1,
-dodatku specjalnego wynoszacego od 20-40% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

-dodatku za wieloletniag prace w wysokosci 20%  wynagrodzenia zasadniczego ( % od wynagrodzenia
zasadniczego, w zalezno$ci od stazu pracy, max. 20%).
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