ORG.2110.4.2018 Stanistawow, dnia 19.12.2018r.

WOJT GMINY STANISLAWOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
podinspektor ds. planowania przestrzennego

W URZEDZIE GMINY STANISEAWOW,
UL. RYNEK 32, 05-304 STANISLAWOW

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo: polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie: $rednie branzowe lub wyzsze na kierunku: planowanie przestrzenne,
urbanistyka, architektura lub budownictwo,

doswiadczenie zawodowe: w przypadku wyksztalcenia §redniego 3 lata stazu pracy,
znajomo$¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci aplikacji Word, Excel, PowerPoint oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ technikami internetowymi i1 obstuga urzadzen biurowych,
znajomo$¢  przepisOw  ustaw: o samorzadzie gminnym, o planowaniu
1 zagospodarowaniu  przestrzennym, prawo budowlane oraz  procedur
administracyjnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, komunikatywnos¢, terminowosc,
b) wysoka kultura osobista,

¢) samodzielnos¢,

d) odpornos¢ na stres.

Umiejetnosci:

a) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji stosowania przepisOw wymienionych w pkt 1(9),
b) znajomos¢ topografii Gminy Stanistawow,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

e) posiadanie prawa jazdy kat.: B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowywanie wypisOw 1 wyrysow oraz zaswiadczen z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie 1 aktualizowanie rejestru miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie 1 przechowywanie oryginalow planow 1 materiatlow
zwigzanych z tymi planami,

prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem optat i odszkodowan zwigzanych ze
zmiang wartos$ci nieruchomos$ci w zwigzku z uchwalaniem lub zmiang miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy,
inwestycji celu publicznego oraz prowadzenie ich rejestru,

wstepne  opiniowanie  projektow plandéw  zagospodarowania  przestrzennego
wojewoddztwa 1 sgsiednich gmin,



6)
7)
8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow, w tym gminnej ewidencji
zabytkow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic, placow oraz
numeracji porzagdkowej nieruchomosci,

przygotowywanie projektow decyzji, zarzadzen i uchwat z zakresu wykonywanych
zadan,

przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych,

10) udostgpnianie informacji publicznej, w tym przekazywanie informacji przeznaczonych

do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu zajmowanego stanowiska,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych bezposrednio przez Kierownika Referatu

lub W¢jta Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

Wymiar czasu pracy: pelny etat, umowa o prace na czas okreSlony do 6 m-cy
(z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej w przypadku oséb podejmujacych
prace na stanowisku urzedniczym), z mozliwoscig zawarcia w przysztosci na czas
nieokreslony,

Miejsce 1 stanowisko pracy: praca biurowa zwigzana z obstuga monitora ekranowego
powyzej 4 godzin dziennie, obstuga bezposrednig Klienta, na parterze budynku Urzedu
Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik

zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ustalonego
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
z 2017r., poz. 894),

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy i/lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace staz
pracy 1 okreslajace zajmowane stanowisko,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

10) kserokopie  innych  dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

1 umiejetnosci,

11)inne dokumenty, w tym kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

kandydata, w przypadku gdy zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.



Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem wtasnorecznym podpisem kandydata.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. planowania
przestrzennego w Urzedzie Gminy Stanistawow”; osobi$cie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Stanistawéw lub przesta¢ poczta pod adres: Urzad Gminy Stanistawow, ul.
Rynek 32, 05-304 Stanistawow, w terminie do dnia 3 stycznia 2019r. do godziny 12.00
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy).

2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Kandydaci, ktorych oferty nie b¢da spetnialy wymagan zawartych w ogloszeniu bedg
powiadomieni drogg mailowg lub telefoniczng.

4) Urzad Gminy Stanistawéw nie odsyla dokumentow aplikacyjnych ztozonych
w procedurze naboru. Po zakonczonej procedurze kandydat moze je odebra¢ osobiscie
w Referacie Organizacyjnym (pok. 20) przez okres 3 m-cy, od dnia opublikowania
wyniku naboru.

5) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Stanistawdéw oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Stanistawow (BIP).

Administratorem danych osobowych podanych w zwigzku z rekrutacja jest Wojt Gminy
Stanistawow z siedziba przy ul. Rynek 32 w Stanistawowie. Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych: iod@stanislawow.pl. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko urzednicze. Podanie danych w zakresie: imi¢/imiona i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowiazkowe 1 wynika z przepisow Kodeksu
pracy. Podanie pozostaltych danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody kandydata,
ktéry ma prawo wycofania zgody w dowolnym czasie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz - w zakresie wynikajacym z treéci art. 17 i 18 RODO?! - usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane
osobowe beda przetwarzane przez okres 3 m-cy od dnia opublikowania wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stanistawoéw, po tym okresie zostang
Zniszczone.

Stanistawow, 19 grudnia 2018r.

Wit

/-/ Kinga Sosinska

1 RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie szczegdlnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L 119
z 4.05.2016, str. 1)
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