
UCHWAŁA NR XXXVII/297/2018
RADY GMINY STANISŁAWÓW

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Stanisławów

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. 
poz.994), art.8 ust.2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016r.  
poz.902 z późn. zm.)  uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się Wójtowi Gminy Stanisławów wynagrodzenie  miesięczne  brutto w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4 700,00 zł
2) dodatek funkcyjny 1 500,00 zł
3) dodatek specjalny (20% łącznego wynagrodzenia zasadniczego                                                                                                                                                                                                                                                                            

i dodatku funkcyjnego)
1 240,00 zł

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego
wynagrodzenia zasadniczego

940,00 zł

2. Wójtowi Gminy Stanisławów, zgodnie z właściwymi przepisami przysługują ponadto: nagrody jubileuszowe  
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu  Rady Gminy Stanisławów.

§ 3. Traci moc uchwała nr XVII/139/2016 Rady Gminy Stanisławów z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie 
wynagrodzenia Wójta Gminy Stanisławów.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01 lipca 2018 roku.

 

 

Przewodniczący Rady Gminy

Elżbieta Król
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UZASADNIENIE

Dnia 17 maja 2018r. zostało opublikowane w Dzienniku Ustaw pod poz. 936 Rozporządzenie Rady

Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wprowadzające

m.in. zmiany w widełkach określających wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla wójtów (burmistrzów,

prezydentów miast) starostów i marszałków województw. Obowiązująca do dnia 30 czerwca 2018r.

wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla wójtów itd., jest określona

w przedziale kwotowym od 4.200 do 5.900, zaś od 1 lipca 2018r.zmienia się, i wynosi od. 3.400 do 4.700.

W związku z tym, zachodzi potrzeba dostosowania wysokości wynagrodzenia zasadniczego

i pochodnych od niego, do zmienionych przepisów prawa.
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