Podpisany przez:
Kinga Sosiriska
dnia 6 marca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 17.2026
BURMISTRZA STANISLAWOWA

z dnia 6 marca 2026 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektoréw)
i zastepcow Kierownikow (dyrektoréw) samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Stanistawow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.) wzwigzku zart. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow  (dyrektorow) 1 zastgpcow
kierownikow (dyrektorow) nastgpujacych jednostek organizacyjnych:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stanistawowie,
2) Gminnego Ztobka w Stanistawowie.

§ 2. Przez maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sum¢ naleznych za dany miesiac
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace,
4) dodatku specjalnego.
§ 3. Dla o0s6b okreslonych w § 1 ustala si¢ kwoty maksymalnych miesigcznych wynagrodzen:
L.p. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego lacznego wynagrodzenia
(kwota brutto w zlotych) | miesiecznego (kwota brutto
w zlotych
1. Kierownik/dyrektor jednostki 2 200 zt 13 500 zt
organizacyjnej z § 1
2. Zastepca kierownika/zastepca 1500 zt 11 500 zt
dyrektora jednostki
organizacyjnej z § 1

§ 4. Zasady przyznawania i wypltacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy okre§la ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1638 ze zm.), adodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. 1. Osobom, o ktérych mowa w § 1 z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Iub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czs okreslony.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, przyznawany
w wysokosci nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 6. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
dyrektorowi/kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 7. 1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegolne osiggni¢cia w pracy zawodowej.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokos$ci nagrod podejmuje Burmistrz Stanistawowa.
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3. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ ma charekter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje pracownikowi
zadne roszczenie.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie odpowiednio przepisy ustaw
irozporzadzen powszechnie obowigzujacych, wtym ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.).

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stanistawow.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 23.2024 Wojta Gminy Stanistawow z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia  kierownikow i zastepcow  kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Stanistawow.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2026 r.

Burmistrz

Kinga Sosinska
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