Podpisany przez:
Kinga Sosiriska
dnia 5 marca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 16.2026
BURMISTRZA STANISLAWOWA

z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawiewprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Stanistawow

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
722024 1. poz. 1135 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz. 1638) oraz art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Stanistawow, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikoéw do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

2. Zobowigzuj¢ pracownika ds. kadr do zapoznawania ztrescia Regulaminu kazdego pracownika
przyjmowanego do pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy Stanistawow.

§ 3. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 11/2018 Wojta Gminy Stanistawow z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Stanistawow,

2) Zarzadzenie Nr 11/2019 Wéjta Gminy Stanistawow z dnia 15 Iutego 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stanistawow,

3) Zarzadzenie Nr 85/2021 Wojta Gminy Stanistawéw zdnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stanistawow,

4) Zarzadzenie Nr 62.2022 Wojta Gminy Stanistawow z dnia 27 wrzeSnia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Stanistawow,

5) Zarzadzenie Nr22.2024 Wojta Gminy Stanistawow zdnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Stanistawow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stanistawow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob
zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Stanistawdéw 1 ma zastosowanie poczagwszy od 1 stycznia
2026 r.

Burmistrz

Kinga Sosinska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 16.2026
Burmistrza Stanistawowa
z dnia 5 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA i GMINY STANISLAWOW

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatkéw: funkcyjnego oraz specjalnego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Stanistawdw na podstawie umowy o prace lub powotania.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy
Stanistawow;

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Stanistawow jako podmiot zatrudniajacy pracownikow,
reprezentowany przez Burmistrza Stanistawowa lub osoby upowaznione do dokonywania czynno$ci
z zakresu prawa pracy, Ww szczegolnosci do nawigzywania irozwigzywania stosunkow pracy
z pracownikami Urzedu Miasta i Gminy Stanistawow;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Stanistawoéw na
podstawie umowy o prac¢ lub powotania;

3) urzedzie- oznacza to Urzad Miasta i Gminy Stanistawow;

4) rozporzadzeniu— rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.);

5) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
722024 r., poz. 1135 ze zm.);

6) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r.
poz. 277 ze zm.);

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslonew Zalgezniku Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych;

8) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie szacowane
w sposOb okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
72024 1. poz. 1773) ;

9) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stanistawowa.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§ 4. 1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych dla poszczegdlnych
stanowisk okreslone w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2. W szczegolnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione w ww. zataczniku moga zosta¢
obnizone, nie moga jednak by¢ nizsze niz minimalne wymagania okreslone w rozporzadzeniu.
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3. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cig pracownika powinna
posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan na stanowisku osoby zastepowane;.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA, W TYM MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglgdnieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla rozporzadzenie.

3. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslony w zalaczniku nr 2
do Regulaminu.

4. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyshuguje na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
5. W Urzedzie Miasta i Gminy Stanistawow obowiazuje miesi¢czny system wynagradzania.

6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wypltata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie czasu pracy.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany okres pracy zawodowe;j
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace ijest przyznawany na stanowiskach
okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Warto$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawce i wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. W zwiazku z tym dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025r.
poz. 501 ze zm.).

§ 8. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, wtym kierowniczym stanowisku
urzedniczym z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Wnioskowa¢ o przyznanie dodatku moze sekretarz, skarbnik, kierownik referatu lub zastepca
Burmistrza.
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3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany na czas okre$lony, nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci ~ w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
7 2025r. poz. 501 ze zm.).

6. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. Warunki przyznawania oraz warunKki i sposob wyptacania nagréd

1.W ramach posiadanych $rodkow na  wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz  nagrdd
w wysokosci od 3% do 5% planowanych rocznych $rodkéow na wynagrodzenia dla pracownikow urzedu
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

2. Wysokos¢ funduszu okreSlonego w ust. 1 moze ulec podwyzszeniu w przypadku wystapienia
oszczgdnosci w funduszu ptac.

3. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Burmistrz.
4. Nagrody mogg by¢ wyplacane w miarg¢ posiadanych na ten cel srodkéw finansowych za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

3) za wykonywanie zadan dodatkowych.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosé i zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkoéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy 1izajmowane stanowisko, z wylaczeniem Burmistrza ipracownikow bedacych na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, z wyjatkiem przypadku gdy nagroda dotyczy okresu przed tym urlopem.

§ 10. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii regulaminowej

1. Dla pracownikow obstugi zatrudnionych na stanowiskach: inkasenta ds. poboru oplat, woznej,
sprzataczki oraz pracownikow gospodarczych tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Premig¢ regulaminows, o ktorej mowa w ustepie 1, moze otrzymac pracownik, ktory:
1) przepracowat wszystkie dni pracy, za ktore przyznawana jest premia,

2) wykonywat swoje obowiazki nienagannie iterminowo, zgodnie z zakresem czynno$ci i poleceniami
przetozonego,

3) przestrzegat ustalonego czasu pracy, dyscypliny i porzadku,
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4) dbal o powierzone mienie i sprzet.

3. Na wniosek bezposredniego przetozonego pracownik zostaje pozbawiony premii regulaminowej w 100%
w danym miesigcu w razie zaistnienia jednej z nizej wymienionych przestanek:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub opuszczenie stanowiska pracy bez zezwolenia,

2) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie
1 miejscu pracy,

3) narazenia gminy na straty materialne,

4) odmowy wykonywania polecen przetozonego zwigzanych z praca,

5) spdznienia si¢ do pracy,

6) pozostawienia po zakonczonej pracy niezabezpieczonego mienia (niezamknigcie okien, drzwi. itp),

7) spowodowania szkody w mieniu Gminy Stanistawow, niewlasciwego uzytkowania lub nie wykazania
nalezytej dbatosci o majatek gminy.

4. Obnizenie premii regulaminowej nast¢puje na wniosek bezposredniego przetozonego za:
1) nieprzestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych - 50%,
2) niedbale wykonywanie obowigzkow i polecen przetozonego - 50%.

5. Pracownik, ktéry w okresie miesigca, za ktory przyznawana jest premia regulaminowa przebywa na
urlopie:

1) wypoczynkowym,
2) okolicznosciowym,

3) szkoleniowym organizowanym przez Urzad Miasta i Gminy lub zwalniany jest na przeprowadzenie badan
okresowych, zachowuje prawo do premii.

6. Pracownik pozbawiony premii regulaminowej moze, wciggu 2tygodni od daty otrzymania
zawiadomienia zwroci¢ si¢ do Burmistrza o ponowne rozpatrzenie jego sprawy — ponowna decyzja Burmistrza
jest ostateczna.

7. Wysokos¢ miesigcznej premii regulaminowej wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8. Premia regulaminowa wyplacana jest lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym w dniu ustalonym dla
wyplat wynagrodzen.

§ 11. Oprocz wyzej wymienionych $§wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, ztym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub
bezposrednio po jego zakonczeniu;

2) dodatek za prac¢ w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy.

Rozdzial 5.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 12. 1. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu, najpdzniej do 28 dnia danego miesigca.
Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2. Zasitki zubezpieczenia spotecznego wyplacane sa w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace
wskazanym w ust. 1.

3. Dodatki specjalne, funkcyjne i premie przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
wyplacane sg w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 1.

§ 13. 1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika.
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2. Termin wyptaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 12 ust. 1 zostanie obcigzony
rachunek bankowy pracodawcy.

3. Postanowienia ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do wyptaty zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
dodatku funkcyjnego, dodatki specjalnego i premii regulaminowe;.

4. Pracodawca  na  wniosek  pracownika obowigzany  jest do udostgpnienia ~ mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 14. 1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy 1isumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze nastgpic
w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika spelniajacego ponadto wymogi
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma
charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosci, w zwiazku z:

1) pozytywna oceng okresowg pracownika;
2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i1 odpowiedzialnosci;
3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony;
4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatlceniem i wykonywana praca.
4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie moze by¢ dokonywane nie czgsciej niz raz w roku.

5. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania
pracownika w kazdym czasie lub na wniosek sekretarza gminy, skarbnika gminy lub kierownika komorki
referatu organizacyjne;j.

6. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownikow nastgpuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu, w ktorym do pracownika odpowiedzialnego za kadry zlozone zostana wszystkie
wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowit inaczej.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb
zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Stanistawow.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalania.
§ 17. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych

w Urzgdzie Miasta i Gminy Stanistawow

TABELA STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania
(minimalna i maksymalna) kwalifikacyjne"
wyksztalcenie staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnoSci
zawodowe
1 2 3 4 5
Dzial I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XIX wyzsze?) 4
2. | Zastepca skarbnika XIV-XVII wyzsze? 3
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu XVI-XVIII wedtug odrebnych
stanu cywilnego przepisow
4. | Zastepca kierownika XIV-XVII wedlug odrebnych
urzedu stanu przepisow
cywilnego
5. | Gléwny ksiegowy - XV-XVI wedtug odrgbnych
jednostek przepisow
oSwiatowych
6. | Kierownik referatu XII-XVII wyzsze? 4
7. | Zastepca Kierownika XII-XVI wyzsze?) 4
referatu
8. | Pelnomocnik do XIV-XVIII wedlug odrebnych
spraw ochrony przepisow
informacji
niejawnych
Inspektor ochrony
danych
9. | Zastepca XHI-XVI wedtug odrgbnych
pelnomocnika ds. przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Dzial I1. Stanowiska urzednicze
10. | Gléwny specjalista XII-XVII 4
wyzsze?
11. | Starszy inspektor
12. | Informatyk urzedu
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13. | Inspektor XI-XV wyzsze?) 3
14. | Starszy specjalista 5
J4 . 3)
15. | Starszy informatyk Srednie
16. | Podinspektor X-XV wyzsze?
$rednie’ 3
Informatyk
17. | Specjalista srednie’ 3
18. | Samodzielny referent X-XII1 Wyzsze? 1
$rednie?
19. | Referent, kasjer, VIII-XI $rednie® 1
20. | Ksiegowy IX Wyzsze? -
Srednie® 2
Starszy referent
21. | Mlodszy referent, VII-X srednie® -
mlodszy ksiegowy
Dzial IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
22. | Pracownik II stopnia XII-XVI Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot .
publicznych lub prac XI-XV Wyzsze -
interwencyjnych
22. | Pracownik I stopnia X-XIII srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot IX-XI érednie 2
publicznych lub prac - -
interwencyjnych VII-IX srednie -
23. | Sekretarka VII-XI $rednie® -
24. | Pomoc administracyjna IV-VIII zasadnicze® -
25. | Inkasent ds. poboru oplat VII-XII podstawowe®) -
26. | Robotnik gospodarczy II-VIII podstawowe>) -
27. | Wozny
28. | Sprzataczka

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktorym

mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U.
722024 1. poz. 1571 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, aw
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 1043 ze zm.), o odpowiednim
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profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska..

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Stanistawow

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA
I GMINY STANISLAWOW NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziomwwz);z?ygcrl?dzenia zasadniczego
| 5000
I 5100

11 5300
v 5500
A" 6000
VI 6500
vl 7000
VIII 7500
IX 7800
X 8000
XI 8500
XIT 9000
XIIT 9200
XI1v 9500
XV 10300
XVI 10500
XVII 10700
XVIII 10900
XIX 11500
XX 12000
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzgdzie Miasta i Gminy Stanistawow

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE MIASTA I GMINY STANISLAWOW, NA KTORYCH
PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY ORAZ MIESIECZNA MAKSYMALNA KWOTA TEGO

DODATKU
Lp. Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych
1. Sekretarz gminy 2300
2. Zastepca skarbnika 1900
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1900
4. Kierownik Referatu 1900
5. Gléwny ksiegowy jednostek 1900
oswiatowych
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