Projekt
z dnia 16 marca 2026 r.

Druk nr 180
Rady Miejskiej w Stanistawowie

UCHWALA NR XXIV/.../2026
RADY MIEJSKIEJ W STANISLAWOWIE

z dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Stanistawowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
72024 1. poz. 1135 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960 ze zm.) oraz § 2 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacej rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2026r. poz. 246) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Stanistawowa wynagrodzenie miesigczne brutto w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 11 100,00 z1,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3 400,00 zi,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4 350,00 z1,
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 2 220,00 zk.

2. Burmistrzowi Stanistawowa zgodnie w wlasciwymi przepisami przyshuguja ponadto: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Stanistawowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/137/2025 Rady Gminy Stanistawéw z dnia 20 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Stanistawow.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zygmunt Ochman

Projekt zatwierdzony przez radce prawnego
/-/Pawet Plesniak
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UZASADNIENIE

Art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135 ze zm.) moéwi, ze pracodawcg wojta jest urzad gminy. W przypadku gminy. w
ktorej siedziba wladz gminy znajduje si¢ w miescie potozonym na terytorium tej gminy (art. 26 ust.
3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku), w ktorej organem wykonawczym jest
burmistrz, pracodawcg burmistrza jest zaleznie od przyjetego nazewnictwa urzad gminy lub urzad
miasta lub gminy.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) czynnosci z zakresu prawa pracy (w tym przypadku)
wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady miejskiej, a pozostate czynno$ci — wyznaczona przez burmistrza osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada miejska, w drodze
uchwaly.

Wynagrodzenie burmistrza sktada si¢ z: wynagrodzenie zasadniczego, dodatku specjalnego,
dodatku funkcyjnego. Wskazane sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktore
powinny zosta¢ uregulowane w uchwale rady miejskiej w sprawie wynagrodzenia burmistrza.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje réwniez
dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu
uchwaty Pani Kindze Sosinskiej przystuguje dodatek w wysokosci 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja ponadto: nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla wojtow (burmistrzéw, prezydentow
miast) jest Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 ze zm.). Wynagrodzenie
miesi¢czne brutto burmistrzow, w gminach do 15.000 mieszkancow, w mysl ostatniej zmiany ww.
rozporzadzenia sktada si¢ z:

- wynagrodzenia zasadniczego w maksymalnej wysokosci 11 100,00z,

-dodatku funkcyjnego, maksymalnie w kwocie 3 400,00 zt,

-dodatku specjalnego wynoszacego 30% wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, w tym przypadku 4.350,00 zt

-dodatku za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego (% od
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od stazu pracy, max. 20%), w tym przypadku 20% t;.
2.220,00 zt.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacej
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2026r. poz. 246)
kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okre§lone m.in. w zalaczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym Burmistrza Gminy, w brzmieniu nadanym
ww. rozporzadzeniem zmieniajacym, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow
naleznych od dnia 1 stycznia 2026r.
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