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Stanistawow, dnia 17 lutego 2026 .

BURMISTRZ STANISLAWOWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W STANISLAWOWIE
ul. Rynek 31, 05-304 Stanistawéw

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
A. Wymagania obowiazkowe:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie

wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej
w obszarze kultury,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

10) umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point),
11) posiadanie prawa jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu i brak statych przeciwskazan do jego

prowadzenia,

12) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania i finansowania publicznych instytucji kultury w tym
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ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych oraz ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

B. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

znajomos$¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkdéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskie;j;

preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$ciag
kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

predyspozycje menadzerskie, umiejetnosci organizacyjne i kierowania zespolem,

kreatywnos$¢, dyspozycyjnos$¢, rzetelnose.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny zawierajacy zwig¢zle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,



2) pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie na lata 2026-2029 (nie
wigcej niz 6 stron formatu A4), ktéra powinna zawierac:

a) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury,

b) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie gminy oraz pozostatej dziatalnosci
zgodnie ze statutem,

c) zakres wspolpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi dziatajacymi
na terenie Gminy,

d) zrédta finansowania dziatalno$ci Gminnego O$rodka Kultury w Stanistawowie,

3) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j,

4) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dos§wiadczenie zawodowe (staz pracy) oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy,

7) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) o§wiadczenie o niekaralno$ci zwigzanej zzakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
10) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

11) o$wiadczenie o braku zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

12) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

13) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy, w przypadku jego posiadania,

14) o$wiadczenie o umiejegtnosci obstugi komputera (Word, Excel, Power Point),

15) Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zrozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019, poz.1781) oraz ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1135 ze zm.) przez Burmistrza Stanistawowa wykonujgcego swoje
zadania przy pomocy Urzedu Miasta i Gminy Stanistawow zlokalizowanego przy ul. Rynek 32 wcelu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie.

Wszelkie kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem a o§wiadczenia, CV, List motywacyjny, koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Stanistawowie opatrzone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata. W przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentow.

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku oraz o warunkach zatrudnienia:

1. Praca o charakterze kulturalno — o$wiatowym, wykonywana w wymiarze pelnego etatu, z wykorzystaniem
komputera oraz innych biurowych urzadzen, w budynku oraz w terenie. Zagrozenia biologiczne typowe dla
kontaktu z ludzmi i dokumentacja, zagrozenia chemiczne charakterystyczne dla srodowisk biurowych. Brak
udogodnien dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo. Zatrudnienie nastgpi od dnia 1maja 2026 roku do dnia 30
kwietnia 2029r., (3 lata) na pelen etat. Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powolania na czas
okreslony (trzech lat). Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa
wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:



1) kierowanie biezaca dzialalno$cia Gminnego Os$rodka Kultury w Stanistawowie w celu realizacji jego zadan
statutowych;

2) petnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Stanistawowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanistawowie wraz z filiami
w Ladzyniu i Pustelniku;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych;

4) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem isrodkami finansowymi Gminnego Osrodka Kultury
w Stanislawowie;

5) pozyskiwanie s$rodkow finansowych zinnych zZrddet finansowych na dzialalno$¢ statutowa Gminnego
Osrodka Kultury;

6) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy Stanistawow,

7) wspotpraca z organami gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami kultury, placowkami
oswiatowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie upowszechniania
kultury i rekreacji;

8) prowadzenie kontroli zarzadczej,

9) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie.
IV. Informacja o sposobie i terminie skladania dokumentow:

1) postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia konkursu.

2) oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka
Kultury w Stanistawowie", w terminie do dnia 9 marca 2026 r. do godziny 14:00 w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Stanistawow lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32,
05-304 Stanistawow (decyduje data faktycznego wplywu do urzgdu).

V. Inne informacje:

1. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci Gminnego Os$rodka
Kultury w Stanistawowie bedg dostepne w Urzgdzie Miasta i Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32, pok. 29, tel.
257575 860.

2. Dodatkowych informacji udziela Hanna Pietrzyk — Sekretarz Gminy.

3. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Stanistawowa.

4. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-mail.

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ do dnia 15 kwietnia 2026r.
6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Stanistawow.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
pracy w Gminnym Os$rodku Kultury.

W zwiagzku z realizacja wymogow art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Stanistawowa, z siedzibag przy ul. Rynek 32
w Stanistawowie (05-304 Stanistawdow).



2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z inspektorem ochrony
danych (zwanym dalej IOD) wyznaczonym przez Administratora: poczta tradycyjna na adres: IOD, ul. Rynek
32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy”, natomiast inne dane na podstawie zgody”, ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie”, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Burmistrz Stanistawowa zawart
umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie w celu umozliwienia odbioru dokumentow przez osobe, ktdra ztozyta
do Urzedu Gminy Stanistawow przez okres nie dtuzszy niz jeden miesiac.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) do sprostowania (poprawiania) danych;

3) do usuniecia danych osobowych;

4) do ograniczenia przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest
dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Burmistrz

/-/ Kinga Sosinska
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