
 

Stanisławów........................... 
                               (data) 

....................................................................... 

....................................................................... 

Tel. ……………………………………….. 
nazwa / imię i nazwisko wnioskodawcy adres 

siedziby/ zamieszkania wnioskodawcy 

 

Urząd Miasta i Gminy Stanisławów 

ul. Rynek 32 
05 - 304 Stanisławów 

Wniosek 

 

I.  Wniosek o podanie ogólnych i technicznych warunków przyłączenia nieruchomości do 

wspólnej sieci wodociągowej / kanalizacyjnej* w miejscowości ....................................... 

gm. ..................................................... 

................................................................................................................................................. 

numer geodezyjny działki i dokładny adres 

 

Odbiorca: gospodarstwo indywidualne / podmiot gospodarczy* Charakterystyka 
nieruchomości: 

1. zabudowana / niezabudowana* 
-podłączenia do budynku mieszkalnego / gospodarczego* 

- budynek posiada / nie posiada wewnętrzną instalację wodociągową* 
2. lokalizacja wodomierza: pomieszczenie ogrzewane / nie ogrzewane* 

- kuchnia 
- łazienka 
- piwnica 
- kotłowni 
- studnia wodomierzowa 
- inne* 

3. dobowe zapotrzebowanie na wodę .................. m3/dobę 

Przewidywany termin zakończenia inwestycji ............................................ 

II.  Oświadczam, że jestem ................................. nieruchomości opisanej w pkt I wniosku na 
podstawie ...................................................................... 

III. Do niniejszego wniosku załączam wyrys mapy zasadniczej /xero/ z propozycją 
przebiegu przyłącza wodociągowego. 

 

*niepotrzebne skreślić 

.................................................................................... 

                                                                             data i podpis wnioskodawcy 

 

 



Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w związku z naborem na wolne stanowisko 
pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Stanisławów 

 

W związku z realizacją wymogów art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (zwane dalej „RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz o 

przysługujących Pani/Panu prawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Stanisławowa, z siedzibą w Stanisławowie 

przy ul. Rynek 32.  Może się Pani/Pan kontaktować z nim w następujący sposób - listownie na adres: ul. 

Rynek 32, 05-304 Stanisławów lub przez elektroniczną skrzynkę podawczą na stronie 

https://www.stanislawow.pl/kontakt. 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z inspektorem ochrony 

danych (zwanym dalej IOD) wyznaczonym przez Administratora: pocztą tradycyjną na adres: IOD, ul. Rynek 

32, 05-304 Stanisławów lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego1 w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy2, natomiast inne dane na podstawie 

zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie4, która może zostać 

odwołana w dowolnym czasie.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Wójt Gminy 

Stanisławów zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 

procesu rekrutacji realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie 

wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

6. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest 

dobrowolne.  

   W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na 

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej 

zgody w dowolnym momencie.  Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

7. O odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Pani/Pana danych osobowych, 

 
1 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm. (dalej: RODO); 
2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535 ze zm.); 
3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO; 

mailto:iod@stanislawow.pl


c) na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych, przy czym prawo to nie stosuje się, gdy 
przetwarzanie danych jest niezbędne wypełnienia obowiązku prawnego, dane niezbędne są do 
zawarcia umowy lub w celu ochrony przed roszczeniami, 

d) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo 
do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu 
zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej 
lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 
członkowskiego, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia 
rekrutacji, 

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

9. Nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 
RODO; na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 
podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 


