Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Stanistawow

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”),
Administrator informuje o zasadach oraz o przystugujagcych Pani/Panu prawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Stanistawowa, z siedzibg
w Stanistawowie przy ul. Rynek 32. Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z nim w nastepujgcy sposdb -
listownie na adres: ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawdw lub przez elektroniczng skrzynke podawcza na
stronie https://www.stanislawow.pl/kontakt.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych (zwanym dalej I0D) wyznaczonym przez Administratora: pocztg tradycyjng na adres:
10D, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail: iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego! w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?, natomiast inne dane na
podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie?,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktédrymi Wéjt Gminy
Stanistawdéw zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

7. O odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

L Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm. (dalej: RODO);

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535
zezm.);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
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8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a)
b)

c)

d)

e)

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych,

na podstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych, przy czym prawo to nie stosuje sie,
gdy przetwarzanie danych jest niezbedne wypetnienia obowigzku prawnego, dane niezbedne
sg do zawarcia umowy lub w celu ochrony przed roszczeniami,

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy
czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego, a takze nie ogranicza
przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia rekrutacji,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

9. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art.
20 RODO; na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



