Stanistawo6w, dnia 30 lipca 2025r.

WOJT GMINY STANISEAWOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
ds. planowania przestrzennego
W URZEDZIE GMINY STANISEAWOW,
UL. RYNEK 32, 05-304 STANISLAWOW

1. Wymagania niezbedne:

8)

9)

obywatelstwo: polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie: $rednie branzowe lub wyzsze na kierunku: planowanie przestrzenne,
urbanistyka, architektura lub budownictwo,

doswiadczenie zawodowe: 3 lata pracy w tym 1 rok w administracji publiczne;j,
w przypadku wyksztalcenia §redniego 5 lat stazu pracy w tym 1 rok w administracji
publicznej,

znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegolnosci aplikacji Word, Excel, PowerPoint oraz
umiejetnos¢ postugiwania sie technikami internetowymi i obstuga urzadzen biurowych,
znajomo$¢  przepisOw  ustaw: o samorzadzie gminnym, o planowaniu
1 zagospodarowaniu  przestrzennym, prawo budowlane oraz procedur
administracyjnych.

10) znajomos¢ przepisOw:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

ustawy o planowaniu przestrzennym,

ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

ustawy o rewitalizacji,

ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz w ocenach oddzialywania na srodowisko,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych

ustawy o dostepie do informacji publicznej

ustawy o ochronie danych osobowych

oraz aktow wykonawczych

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztatlcenie wyzsze o profilu: planowanie przestrzenne, gospodarka

przestrzenna, urbanistyka, architektura, budownictwo,

2) doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j,
3) Predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialnos$¢, systematycznos$¢, komunikatywnos$¢, terminowosc,
b) wysoka kultura osobista,

¢) samodzielnos¢,

d) odpornos$¢ na stres.

4) Umiejetnosci:

a) umiejetnos¢ whasciwej interpretacji stosowania przepisOw wymienionych w pkt 1(9),
b) znajomos$¢ topografii Gminy Stanistawow,



¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
e) posiadanie prawa jazdy kat.: B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy 1 rejestru decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

wydawanie wypisow 1 wyrysOw oraz zaswiadczen z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie 1 aktualizowanie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie 1 przechowywanie oryginalow plandéw 1 materiatow
zwigzanych z tymi planami,

prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem optat i odszkodowan zwigzanych ze
zmiang wartosci nieruchomos$ci w zwigzku z uchwalaniem lub zmiang miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

wspotpraca z urbanistg przy opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego i planow ogdlnych,

wstepne  opiniowanie  projektow  plandw  zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa 1 sgsiednich gmin,

przygotowywanie projektow decyzji, zarzadzen i uchwal z zakresu wykonywanych
zadan,

przygotowywanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

10) archiwizacja dokumentacji wytworzonej na stanowisku oraz wydawanie kserokopii

dokumentéw archiwalnych,

11) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,
12) udostegpnianie informacji publicznej, w tym przekazywanie informacji przeznaczonych

do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu zaymowanego stanowiska,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych bezposrednio przez Kierownika Referatu

lub W¢jta Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

3)

4)

S)

rodzaj umowy wymiar czasu pracy: pelny etat, praca w systemie jednozmianowym
umowa o prace na czas okreslony do 6 m-cy z mozliwos$cig zawarcia w przysztosci na
czas nieokreslony,

osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowana

miejsce 1 stanowisko pracy: praca biurowa zwigzana z obstuga monitora ekranowego
powyzej 4 godzin dziennie, obstugg bezposrednig Klienta, na parterze budynku Urzedu
Gminy Stanistawoéw, ul. Rynek 32,

wykonywanie zadan w sytuacjach stresowych, zwigzanych z obstuga interesantéw, pod
presja czasu, praca w pokoju wieloosobowym,

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Stanistawow,

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za



umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
6) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym za zatrudnienie na danym stanowisku,
7) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,
8) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
9) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
11) inne dokumenty.
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
wlasnorecznym podpisem kandydata.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Stanistawow”, osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy
Stanistawow lub przesta¢ poczta pod adres: Urzad Gminy Stanistawow, ul. Rynek 32,
05-304 Stanistawow, w terminie do dnia 13 sierpnia 2025r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu Gminy).

2) O terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

3) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu
oryginatow dokumentéw ztozonych w ofercie.

4) Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

5) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Stanistawdéw oraz na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Stanistawow (BIP) http://bip.stanislawow.eu/.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne

stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Stanistawow

W zwigzku z realizacja wymogdéw art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), Administrator informuje o zasadach oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stanistawow, z siedziba
przy ul. Rynek 32 w Stanistawowie (05-304 Stanistawow).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z
inspektorem ochrony danych (zwanym dalej IOD) wyznaczonym przez Administratora:
pocztg tradycyjng na adres: 10D, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow lub na adres e-mail:
iod@stanislawow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego' w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?, natomiast

U Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm. (dalej: RODO);

2 Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz.
535 ze zm.);


http://bip.stanislawow.eu/
mailto:iod@stanislawow.pl

inne dane na podstawie zgody’, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktorymi W¢jt Gminy Stanistawow zawart umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) do sprostowania (poprawiania) danych;

3) do usunigcia danych osobowych;

4) do ograniczenia przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujagcym prawem.

Woit

/-/Kinga Anna Sosinska

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;



