BR.0050.91. 2016

ZARZADZENIE NR 90/16
WOJTA GMINY STANISLAWOW
z dnia 30 grudnia 2016r.

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Gminy Stanistawéw Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r., poz. 446 ze zm.), art. 1 i art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2016r., poz. 800 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Stanistaw6w, ktorego tresé stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Stanistawow z dnia 30 grudnia 2013
roku.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 01.01.2017r.

Wjt Gmjny

Adam Sulewski




Zatacznik do Zrzadzenia Nr 00 /2016
Wojta Gminy StanistawoOw
7 dnia 30 grudnia 2016r.

Regulagnin
7akladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych

L Podstawy prawne oraz zakres

§1
1. Niniejszy Regulamin 7aktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych — zwamy dalej
,,Regulam'mem” Urzedu Gminy Stanistawow oOraz Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej W Stanistawowie zwanych dalej _Pracodawca” obowiazuje od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia W sprawie wprowadzenia zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej _Funduszem”.
2. Regulamin opracowano na podstawie:
. ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. 22016 1., pOZ. 800),
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej Z 9 marca 2009 . W sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby satradnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009, Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§2
Regulamin okresla:
1)zasady tworzenia Funduszu,
2)osoby uprawnione do korzystania ze éwiadezen Funduszu,
3)cele, na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu,
4)zasady 1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu,
5)zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe,
6)zasady prowadzenia dokumentacji Funduszu.

JI. Zasady tworzenia Funduszu

§3
1. Fundusz tworzy si¢ Z corocznego odpisu podstawowego naliczonego W stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwiekszen na objetych opieka
Pracodawcy emerytow i rencistow.
7. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez -

a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od érodkow Funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalnodei socjalnej na rzecz pracownikow Pracodawcy, W czgsci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow socjalnych,

e) inne érodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§ 4
Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowia przepisy
ustawy wymienionej W § 1 Regulaminu oraz coroczny preliminarz wydatkow Funduszu,
ktéry powinien byé przygotowywany corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku
i uzgodniony Z przedstawicielem pracownikow.

I  Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych 2 Funduszu

§5
Osobami uprawnionymi do korzystania ze érodkow Funduszu sa:
a) pracownicy Pracodawcy zatrudnieni na podstawie umowy O prace, powotania lub
wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
b) emeryci 1 rencisci, ktorych stosunki pracy Z Pracodawca ulegty rozwigzaniu
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

r

¢) czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt a) i b).

§6
1. Cztonkami rodzin, 0 ktérych mowa w § Spktc)sa:

a) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie W ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonka, © ile nie
ukonczylty 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do
ukoficzenia nauki nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia,

b) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych - do ukoficzenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 235
roku zycia,

c) Wspélmalzonkowie, w tym takze pozostajacy W zatrudnieniu.

2. Uprawnienie do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny tracg osoby wymienione
w ust. 1 lit. a i b, ktore zawarly zwigzek matzenski lub uzyskuja wiasne dochody za
wyjatkiem renty.

IV. Cele, na ktére przeznacza si¢ §rodki Funduszu

§7
$rodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele:

a) dofinansowanie lub finansowanie T0Znego rodzaju form wypoczynku 0sdb
uprawnionych, tj. udziatu m.in. w imprezach sportowych, kulturalno — oswiatowych
(np. zakup biletow wstepu do kina, teatru),

b) udzjelania swiadczen rzeczowych osobom uprawnionym W okresie wzmozonych
wydatkow finansowych wiosenno-zimowych, w tym paczek dla dzieci, ktore nie
ukonczyly 18 roku zycia przypadajacy na dziefi przyznania pomocy,

c) dofinansowanie raz W roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego, zardwno
zorganizowanego jak 1 niezorganizowanego pracownika Pracodawcy lub udzialu
w wycieczkach,

d) dofinansowywanie raz na dwa lata zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika
Pracodawcy, ktore nie ukonczyly lat 18, w tym wycieczek powyzej 4 dni,

¢) udzielanie zapomog pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w szezegolnych
przypadkach losowych,

f) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.



V. Zasady i warunki przy'Znawania swiadczen i pomocy Z Funduszu

§8

. Przyznanie 1 wysokos¢ swiadczenia za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej upraw ionego, 1. zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a W przypadku pomocy
mieszkaniowej - przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowej oraz od wysokosci
srodkow finansowych Funduszu.

_ &wiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

_ $wiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b yprawnionych, a W przypadku zdarzen
losowych wniosek dla osoby upra jonej MOZE ztozyC bezposredni przetozony
pracownika. Wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

§9

. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta
Gminy lub osoby przez niego upowainionej.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, wymaga sie pisemnego uzasadnienia
przyczyny odmowy.

_ Wnioskodawca W ciggu 7 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze Wystgpié
z ponownym wnioskiem, w miarg potrzeby zalaczajac dokumenty badz oéwiadczenia
uzupehiajace.

_ Ponowny wniosek rozpatrywany jest z udziatem zainteresowanego w terminie do 10 dni,
liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

§ 10

. Podstawg do przyznania ulgowych ushug i éwiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie
wnioskodawcy 0O dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie sktadane do dnia
10 marca kazdego roku. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

_ Osoby zatrudnione W trakcie roku, tj. po 10 marca, oswiadczenie wymienione W ust. 1
sktadaja w terminie do 2 miesiecy od daty zatrudnienia.

_ Osoba, ktora nie ztozy oswiadczenia wymienionego W ust. 1 niniejszego paragrafu lub
zlozy je po terminie, nie bedzie moglta, w danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze
swiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy W Zozonej informacji osoba
uprawniona do korzystania ze swiadezen Funduszu nie poda dochodow cztonkéw rodziny
objetych opieka socjalng (np. wspotmalzonek, dziecko itd.), pomoc socjalna dla takiego
gospodarstwa domowego bedzie ustalana w oparciu 0 dochody z najwyzszego Progh
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

_ Podstawa ustalenia éredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspotmatzonkow oraz innych 0s6b pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego Z okresu calego roku kalendarzowego,
poprzedzajacego rok ztozenia wniosku.

_ Przez dochody brutto nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony © koszty uzyskania
przychodu.

. Pracodawca ma prawo zadania dokumentow potwierdzajqcych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego, 0 ktorym mowa w ust. 1.

§11

. Podstawg do srémicowania wysokosci doptat do r6znych form wypoczynku i udzielania
pomocy stanowig kryteria socjalne.

_ Na dofinansowanie lub finansowanie celow ze érodkow Funduszu okreslonych w dziale
IV, osobom uprawnionym przystuguja érodki finansowe lub rzeczowe, zgodnie z ponizsza

tabcla:



Sredni Procentowy Wysokos¢ Wysoko$¢
miesigezny wskaznik dofinansowania dofinansowania
dochéd brutto otrzymywanego do §wiadczenia | do $wiadczenia
na osobg W $wiadczenia okreslonego okreslonego
rodzinie okres§lonego w§7lit.c w§7lit.d
w Zlotych w§7lit.aib

@ | 100
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§12

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego jak
i niezorganizowancgo jest przebywanie pracownika W danym roku kalendarzowym na
dwutygodniowym nieprzerwanym urlopie wypoczynkowym.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku Zorganizowanego ( np.
wycieczka, wczasy itp.) jest przedstawienie dokumentu po$wiadczajacego wniesienie
optaty ( np. dowod wplaty, faktura, rachunek).

3. Pracownikowi przystuguje dofinansowanie tylko do jednej z form wypoczynku okreslonej
w § 7 lit. c.

V1. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§13
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) budowe lub rozbudowe pierwszego domu pracownika,

b) remont domu, mieszkania lub Jokalu w budynku wielorodzinnym, bedacego
whasnoscia pracownika,

c) uzupelnienie wkiadu na zakup pierwszego mieszkania lub domu pracownika,

d) zakup pierwszej dziatki budowlanej pracownika,

€) przystosowanie mieszkania lub  domu pracownika dla potrzeb osoby
niepehlosprawnej , bedacej cztonkiem rodziny osoby uprawnionej.

§ 14

1. Pomoc na cele mieszkaniowe, O ktorych mowa W § 13 moze by¢ przyznana tylko
w formie zwrotnej oprocentowane; pozyczki, na wniosek osoby uprawnionej ztozony do
konica marca danego roku kalendarzowego wraz z¢€ wskazaniem 2 poreczyciell bedacych
pracownikami Pracodawcy. Wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje najp6zniej do kofica kwietnia danego roku,
7 zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. W uzasadnionych przypadkach Wojt, na wniosek umotywowany pracownika moZe
odstapi¢ od terminéw okreglonych w ust. 112 niniejszego paragrafu.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita spiata poprzednio uzyskanej pozyczKi.

5. Warunki udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta pomigdzy
z jednej strony ~Wéjtem Gminy lub upowazniong przez niego 0soba oraz Skarbnikiem
Gminy, z drugiej strony pozyczkobiorca i 2 porgczycielami. Wz6ér umowy stamowi
zalacznik Nr 4 do Regulaminu.



§ 15
Pozyczki s oprocentowane w wysokosci 2% W stosunku rocznymn.
Okres splaty pozyczki nie moze by¢ duzszy niz 2 lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki musi nastapié nie pozniej niz po uplywie 3 miesiecy, liczac
od kofica miesiaca, w ktorym pobrano pozyczke. Na wniosek pracownika splata moze
nastapi¢ wezesniej.
4. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemne;] zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

[
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§ 16
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje si¢ W trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosei lub w czegsci
umorzona.
2. Umorzenie catosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje Si¢ W przypadku
$mierci pozyczkobiorcy.

§ 17
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona:
a) w przypadku budowy lub rozbudowy pierwszego domu pracownika — do wysokosci
6.000,0024,
b) w przypadku remontu domu, mieszkania lub lokalu W budynku wielorodzinnym,
bedacego wlasnoscia pracownika - do wysokosci 3.000,00z1,
¢) w przypadku uzupelnienia wkladu na zakup pierwszego mieszkania lub domu
pracownika - do wysokosci 5.000,00z1,
d) w przypadku zakupu pierwszej dziatki budowlanej pracownika — do wysokosci
5.000,00zt,
¢) w przypadku przystosowania mieszkania lub domu pracownika dla potrzeb osoby
niepe{nosprawnej, bedace] cztonkiem rodziny osoby uprawnionej — do wysokosci
3.000,00z4.

§18
Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe, Z wyjatkiem pozyczek na remont,
zobowiazana jest przedstawic niezbedne dokumenty umozliwiajace podjgcie decyzji
0 przyznaniu pozyczki i jej wysokosci, w tym przede wszystkim:
1) rachunek lub umowe wskazujaca ceng zakupowanego domu, mieszkania lub dziatki,
2) stosowne pozwolenie/zgloszenie w przypadku budowy lub rozbudowy domu.

§ 19
1. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace, odwolania ze stanowiska, bez wzglgdu na
sposob jej rozwigzania, spiata pozyczki nastepuje zgodnie z zawartg UmMOwa.
2. W przypadku niewywigzywania si¢ Z powyzszego i zalegania dwoch kolejnych rat, spiata
pozyczki winna nastapi¢ w ciagu 14 dni od dnia uplywu terminu platnosci drugiej
niesplacone;j raty.

VIL Zasady prowadzenia dokumentacji Funduszu
§ 20

1. Do rozpatrywania whioskéw o pomoc socjalng i realizacje Regulaminu odpowiedzialna
jest Komisja powotana przez Woéijta Gminy odrgbnym zarzadzeniem.



7. Dokumentacj¢ merytoryczna Funduszu prowadzi pracownik ds. obstugi kasowej i kadr.

3. Dokumentacj¢ finansows Funduszu prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy.
VIIL Postanowienia koncowe

§21

Regulamin niniejszy podlega ogloszenia W sieci Extranet UG 1 umieszezeniu na tablicy

ogloszen Pracodawcy.

§ 22
Tres$é niniejszego regulaminu zostata uzgodniona Z:
1. Panig Agnieszka Krysik BRI | R
2. Panig Bozena WySZOMIrSKa - «.ooonereggffToeeeeeesess”
3. Panig Grazyng Zagorska R—: B s cp s s S O
4. Panig Czeslawa Kaim PR ‘!"’Q» ...............

5. Panem Tomaszem 7danowicz {15
reprezentujqcymi interesy pracownikow Pracodawcy.

...................................................

Zalgczniki: WOl Z"

Nr 1 Wniosek o udzielenie $wiadczenia Z Funduszu

Nr 2 O$wiadczenie wnioskodawcy 0 dochodach brutto

Nr 3 Wniosek 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe
Nr 4 Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe Z Funduszu



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Stanistawow, «...ooeesess

........................................
.......................................

.......................................

Miejsce zamieszkania

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Wnoszg © przyznarie nastepujgcego swiadczenia z zakladowego funduszu  Swiadczen

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(imig 1 nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewieﬁstwa)

Oéwiadczam, ze W okresie Od oeiieiirnneaes K1 SR R— bede korzystal/ a/em
7 14-dniowego urlopu wypoczynkowego przewidzianego W planie urlopow Da .........o rok**

Decyzja:
Przyznano swiadczenie z Funduszu W BSTAPREIFERY oo rmn e ETER T wnm s RS S0
W WYSOKOSCH +evvnnrenenenmmneneenes z71.

.................................................................................................................

......................................................................

(podpisy cztonkéw Komisji) ( podpis Wéjta)

* nalezy okresli¢ rodzaj ustugi lub éwiadczenia socjainego zgodnie z Regulaminem ZF S8
#* nalezy wypelni¢ w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zaréwno

zorganizowanego, jak i niezorganizowanego pracownika
***pjepotrzebne skresli¢

SN St



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

(imi¢ i nazwisko)
SLAMISIAWOW, <.vonneneremssmsrmanmsemsnse st

(adres zamieszkania)
(stanowisko)

(wymiar zatrudnienia, rodzaj umowy)

O$wiadczenie®)
o sytuacji ryciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajace] skorzygtac' w roku kalendarzowym
z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Otwiadczam, ze w skiad mojego  gospodarstwa domowego ©Oprocz mnie wehodza nastepujace osoby, uprawnione 2godnie

2 Regulaminem do korzystania Z 7F§S#¥), jestem osoba samotng**) :

L ———————— T
(imig i nazwisko, stopieit pokrewiefstwa, migjsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne informacje)

T ot

e

e

§redni miesieczny dochod brutto +#%) mGj (poz. 1)1 0s6b wymienionych, W poz. 1-4#¥) za caty TOK «..crveerenee WYROSL: +ovreeeemee

o
(imig i nazwisko, wysokos¢ dochodu i #rbdko tego dochodu np. UMOWa 0 pracg, zkecenie, dzieto, Tenta, emerytura, driatalnoét gospodarcza)

R i e

Ao el S e

s

}.aczna suma érednich dochodow wynosi (suma grednich 2 poz. 1= 4): cooveeersemisriinene zt

I’Jiczba 050b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy WyliCZEnIU: oooveneeemieeeee

$redni dochod miesigezny przypadajacy na osobe wynosi (suma érednich dochoddw podzielona przez liczbe uprawnionych)..........o-- 7

Prawdziwosé powyiszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ¢wiadoma(y) odpowwdzialno§ci przewidzianej
w Regulaminie ZFSS.

*) o$wiadczenie skiadane jest do kofca marca kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do dwdch miesigcy
od daty zatrudnienia. Osoba, ktéra nie zlozyla takiego o$wiadczenia lub zlozyla je po terminie, nie bedzie mogla w danym roku
korzystac z ulgowych swiadezen finansowanych ze srodkéw ZFSS lub gdy nie podata dochodéw najblizszych czlonkow rodziny
uprawnionych do pomocy 1 Funduszu skorzysta 2 minimalnej pomocy,

**) niepotrzebne skr §lié

*%¥) oznacza lgezny przychod roczny (za rok poprzedzajqcy rok, w ktérym skladane jest ofwiadczenie) pomnigjszony 0 koszty
uzyskania preychodu, kazdego czlonka rodziny (prowadzgcego wspblnie gospodarsiwo domowe 1 uprawnionego, zgodnie Z
Regulaminem, do korzystania 2 pomocy funduszu), 1 podzielony  przez 12. Do dochodu bruito wlicza  sig
wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizyeznych) 2 wylgezeniem:
otrzymywanych (oraz placonych u placgcego) alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatk6w do tych zasilkow (otrzymywanych na
podstawie ustawy o swiadczeniach rodzinnych), stypendiow dla uczniéw i studentéw oraz réinych dodatkéw do emeryiur i rent (np.
pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.). Przy dochodach uzyskiwanych z_gospodarstwa
rolnego, podobnie jak przy wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych
- §j.. Dz. U. 22016 1, poz. 1518) przyjmuje sig, Ze 2 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesigczny w wysokosci 112 dochodu

oglaszanego corocznie w drodze obwieszczema prie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie arl. 18 ustawy
7 dnia 15 listopada 1984 1. 0 podatku rolnym (Dz.U. 2 2016 r.poz.617).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze] przyjmuje si¢ dochéd deklarowany przez sktadajgcego
niniejszq informacje, 2a rok poprzedzajgcy rok w kiérym skladany jest whiosek. I tak:

_ przv dzialalnodci opodatkowane] na zasadzie art. 30 ¢ (Podatek liniowy i_art. 27 (zasady 0 Slne) ustawy podatkowej, przyjmuje
si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiggniety),
- proy deialalnosci_opodatkowane czaliowo_(karia_podatkowa 0raz
podsiawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu prowadze

przyjmuje si¢ deklarowang
Inosci nie isinieje ohowigzek
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ubezpieczenia spolecznego, prayjmuje si¢ kwote najnizszef podstawy wymiari skladek na ubezpieczenia spoleczne (1. 60
planowanego praeciginego miesigcznego wynagrodzenia W gospodarce narodowej na dany rok).

Gdy w momencie skladania o$wiadczenia Zmienila sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utraia trédla dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie ROWEEO #rédla dochodu)
o zamiast  dochodi takiej ~ osoby (keorej smienila  sig  sylacja materiglna)  7a rok poprzedni
podaje sig aktualnie osiggany dochéd przez tg osobe, a nastepnie wylicza sig éredni miesieczny dochod rodziny zgodnie zasadami
podanymi powyiej (4. dochody pozostalych czlonkow rodziny preyjmuje sie z roku poprzedniego). W ten sam sposob ustala si¢
ponownie dochod rodziny w przypadku, gdy zmiana nastgpita w trakcie roku juz po zlozeniu niniejszego o$wiadczenia.
Gdy osoba skladajgca oswiadczenie nie poda W niej dochodow najblizszych czlonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy
7 Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz érednie dochody rodziny zostang proyjete z najwyiszego progi dochodowego
przewidzianego dla danego rodzaju $wigdczenia.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

StanistawoOw, .......eeeet

........................................
.......................................

.......................................

Miejsce zamieszkania

Whiosek
o udzielenie poZyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych(ZFSS)

Zwracam si¢ z wnioskiem © przyznanie pozyczki z 7aktadowego Funduszu Swiadczen
Socjahlychwwysokos’ci ............................ Zh, STOWIE:..cvveaurmmmnnesenesnessnn st

..................................................................................................................

na cele mieszkaniowe tj.:

a) budowg lub rozbudowe™* pierwszego domu pracownika 0 POW. .c...---- m? polozonego
XN s s i AR S en RS S R y

b) remont domu, mieszkania lub lokalu* w budynku wielorodzinnym, bgdacego
wiasnoécia pracownika POIOZONEEO W wovvvsrsssesenssssenesssnres s o 2 G .

c) uzupetnienie wkiadu na zakup pierwszego mieszkania lub domu* pracownika
st W W 3

d) zakup pierwszej dziatki budowlanej* pracownika POLOZONE] W .ovvonseunssneeszessnesees ;

€) przystosowanie mieszkania lub domu* pracownika dla potrzeb osoby
niepeinosprawnej, bedacej czlonkiem rodziny osoby uprawnionej potozonego

Korzystalam/em z pozyczki Z ZFSS — tak/ Tie* WIOKU ooversnssssmsermnssnssssssssses st oes
Udzielona pozyczke zobowigzujg si¢ SPIACIE W onennmennsmnnneneseess ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone
we wniosku.
Oéwiadczam, ze dom jednorodzinny, W ktorym zamieszkuje stanowl WHASNOSC . o eneeirreannene

Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewieﬁstwa)

#piepotrzebne skresli¢
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Proponowani pore;czyciele:

T sasspowes cxnasitipasasane SEESTRFS oo as TR 7amieSZKALASY . ..ovvnesrrrimnmenesereet
7 PITT— L L zamieszKala/y. ...oenerrmemmsererismereet
Zalgczniki

- TS

B o sk e BV s SR AT

. socpramemnesisiEs e s e sR S n

T i whioskodawey)

Decyzja:
Przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe Z ZFSS W WYSOKOSCL «oooerereemensmmesmieees y21

i na warunkach okreslonych w umowie*.

Nie przyznano pozyezki na cele mieszkaniowe Z 7ZFS$S z powodu*:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................................................

(podpisy cztonkow Komisji) (podpis Wjta)

Stanistawow, dnia .......oeeeeees

*piepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

UMOWA NR .ccevennsassncanonse
o pozyczke na cele mieszkaniowe Z ZFSS

sawarta w Stanistawowie W ANIU .eoeeneernmeenaenes , pomigdzy Urzedem Gminy Stanislawow ,
05-304 Stanislawéw, ul. Rynek 32, FepreZentOWaNYIM PIZEZ «..ooveresssssmtressssssr 0
— Wéjta Gminy, za KONUTASYENA +ovveernessnrsnessnsesnsssssnnsssssis s sts s — Skarbnika
Gminy zwanych dale] PRACODAWCA
T A TP
zam s legitymujacym/a sic dowodem osobistym
................................ ,PESELzatrudmonym/q W meseissisisanmnonsnabiss
.............................................................................................. zwanym/g dalej
POZYCZKOBIORCA
§1
1. Na podstawie decyzji z dnia.......ocooeeneeees Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
pozyczke 7€ srodkow  Zakladowego Funduszu ~ Swiadczen Socjalnych ~ na
..................................... W WysOKOSC  ceeeeneeeinneienenes 7zt (stownie:
..................................................................................................... ziotych),
oprocentowanej ................ 9%, w stosunku rocznym, wedtug statej stopy procentowej.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie W ciagu siedmiu dni przelana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2

1. Przyznana pozyczka wraz Z oprocentowaniem W lacznej WYSOKOSCL..vveessanssenesesenee
podlega spacie W calosci.

2. Rozpoczecie splaty nastepuje od ANIA cevnrnrenenememnernnees w miesiecznych ratach
w wysokosci: [rata ..oooooeeeer T vuwmmmonio 68 DaStePNYCh TAL PO .vvrvvessersssnssssssensseses st
Raty platne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 1 niniejszej umowy Zz przystugujgcemu  mu
wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg u Pracodawcy. Byli
pracownicy Pracodawcy wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane
ponizej.

4. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace . inne $wiadczenia zwigzane Z pracq s3
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej splaty pozyczki W kwotach i terminach ustalonych W umowie na
wyodrebnione konto bankowe ZFSS.

§3

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy Z Pracodawca, niespiacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacie w caltosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
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Pozyczkobiorcy, Pracodawca  moZe wyrazi¢ zgodg na splate pozyczki
w dwoch ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzqcych na emeryturg, rente lub
swiadczenie przedemerytalne.

§4

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie spaty pozyczki wraz Z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przcz dwoch pracownikow
Pracodawcy.

§5

Zmiany tresci niniej sZej UmoOwy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych W niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS niniejszej
UMoOwY.

2. Umowe sporzadzono W trzech jednobrzmiqcych egzemplarzach, jeden dla
Pozyczkobiorcy, 2 dla Pracodawcy.

StaniStawOW, AMia...cocmesseememmensmsseees
(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we whasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspc’nlodpowiedziahli na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
7 odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petne]
wysokosci zobowigzan.

O ATT——— A FA . g v nmenn AR ot SRS xS
DO seria ..ccovnvenes 1\ TP PESEL .uvuesesonesnsuosnanpersosss zatrudniony/a
.............................. i cayilny podpi

PRiiL .. susswsuesmme snnna i ie s somanmne sh EFETS SR o srenwmsmmss iR Ewanonmun S RRR SRS ws e AR S
DO seria s NE cevecnnemremmenmmemeeneas PESEL. ...cvesssmssvsmmmnsare o= zatrudniony/a

...............................................................................................................................................

..........................................

Potwierdzam wlasnorecznosé podpisow Pozyczkobiorcy 1 poreczycieli




