BR.0050.57.2016 ZARZADZENIE Nr 56/2016

WOJTA GMINY STANISLAWOW
z dnia 17 sierpnia 2016r.

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz
programu dzialania Gminnege Osrodka Kultury w Stanistawowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r., poz.446) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r, poz. 406 z pdin. zm.} zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Ustala sig wzér umowy okreflajgcej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz
programu dziatania Gminnego Oérodka Kultury w Stanistawowie, dla ktdrego organizatorem
jest Gmina Stanistawow.

2. Wzbr umowy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stanistawdw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 56/2016
Wéjta Gminy Stanistawow

z dnia 17 sierpnia 2016r.

Umowa (wzor)

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosei oraz program dzialania

Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie

zawarta w diii ... ... ... e e oo W Stanistawowie pomigdzy:

Gming Stanistawow, ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow reprezentowang przez Wijta Gminy
SHANESIIWOW ~ oo oo e e s ore et et cte s anaee e as ses tae et nn tn trerertae e ae ae en ae rn s anrey

zwang dalej ,, Organizatorem”,

a

kandydatem na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultwry w  Stanistawowie  (GOK)

zwanym dalej ,, Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnmia 25 paidziernika 1991 r o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r, poz. 406 z poin. zm.), zwanej dalef
Lustawq”, w zwigzku z planowanym powolaniem Pana .....................ccooeiiii. A
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stanislawowie, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod ur ........................, zwanym dalej ,, GOK”, strony Umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci GOK oraz program jego
dzialania.
§1
1. GOK prowadzi dzialalnosé kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany uchwalg Nr XII/79/99 Rady Gminy Stanistawéw z dnia 25 paidziernika 1999r
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Stanistawowie,
2} regulamin organizacyjny,
3} przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci:
aj ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o orgamnizowaniu i prowadzeniu dziolalnosci
kulturalnej,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 20097 o finansach publicznych.



2. Strony zobowiqzujq sig do wspolpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego informowania sig
o wszelkich okolicznosciach majgcych lub moggeych mieé wpbw na wykonywanie umowy oraz
na dziatalnosé GOK.

§2

GOK gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytq czescig mienia oraz prowadzi samodzielng

gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzgeej od Organizatora, kierujgc

sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majgtek GOK moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jego
dziatania.

§4
GOK-iem zarzgdza Dyrekior. ktéry odpowiada za calos$é spraw zwigzanych z jego prawidlowym
Sfunkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obhowigzujgcymi przepisami

prawa oraz za pelng realizacje jej zadan oraz reprezentufe go na zewngtrz.

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnosecig GOK.

§6

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie z przepisami
i Programem, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z nalezyty starannosciq, dgzgc do
realizowania przez GOK zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjnej.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziolania GOK, stanowigecego
zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Dyrektor zobowiqzuje sig do podejmowania starah w celu pozyskiwania srodkow finansowych
na dzialalnos¢ statutowq z innego Zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgee
od Organizatora.

4. Dyrektor zobowigzuje sig zapewnic:

a) uzyskiwanie poziomu przychodow zakladanego w rocznym planie dziatalnosei GOK,
b) realizacfe planu dziatalnosci GOK.

3. Dyrektor bedzie przekazywal Ovganizatorowi:

aj miezwlocznie po zakowiczeniu kowntroli zewngtrznych w GOK kopie wynikéw tvch kontroli

(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.)




b) dodatkowych informacji zwiqzanych z kontrolg.
. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci GOK.
Dyrektor zobowigzuje sig do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy GOK
i przedstawiania go Wojtowi, w terminie do 30 grudnia poprzedniego voku budzetowego.
W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmie zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych
ma dochodzic w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony postanowiq inaczej.
Szezegotowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci GOK okreslono w zalgezniku nr 2
do niniefszef Umowy.

§7
Umowa obowigzuje w okresie pelnienia  obowigzkow  przez  Dyrektora  GOK
i wehodzi w Zycie z dniem powolania na to stanowisko.
Organizator moze odwolaé Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zosial
powolany:
1) na wlasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajqcej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania GOK w trybie art. 2]1a ustawy.

§8
Dyrelior zobowigzuje si¢ do niewykonmywania w czasie trwania Umowy, bez wuprzedniej
pisemmej zgody Organizatora, jokichkolwiek dodatkowych zajeé, kiore moglvby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé do dzialalnosci prowadzonej przez GOK.
W przypadiu prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zgjeé najpoinief z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imi¢ GOK.

§9
Dyrekior  zobowigzufe sie  wykorzystywaé  wszelkie  informacie  poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swef funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonmywania obowigzkow i nie
przekazywaé tych informacfi zadnym osobom z wyjgtkiem tvch, z kicrymi wspoldziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szefciu miesigey
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po uphywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
dyrektora.

§10
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majq zastosowanie przepisy: kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcyeh niektorymi  podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej.
Umowa zostata sporzqdzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.

Organizator Dyrektor




I,

L

Zalgcznik Nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci

PROGRAM KADENCYJINY DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W STANISEAWOWIE

Misja

Wspoltworzymy | rozwijamy kulture w lokalnej spolecznosci, ksztaltujemy i zaspokajamy
potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze

Cele

wypromowanie wizerunku Gminnego Osrodka Kultury jako instytucji wainej dla Gminy
i Mazowsza oraz calego kraju

stworzenie oferty programowej Gminnego Osrodka Kultury elastvcznej i otwartej na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i diagnoze potrzeb
kulturalnych

zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosei i dostepnosci oferty Gminnego Osrodka Kultury poprzez
rozwijanie wspolpracy w partnerstwach

wykreowanie wizerunku Gminnego Osrodka Kultwry jako instytucji posiadajgcej kadre
ofwartg na rozwoj

popularyzacia ksigzki i czytelnictwa

zrozmicowanie Zrodel finansowania na realizacje zamierzen programowych

Dziatalnosé programowa GOK:
1. Prowadzenie i organizowanie sekcji:
a) muzvcznej
b) tanecznej
¢} plastycznej
d) literackiej
e) historycznej

f dia majsterkowiczdow



g turysiyeznej

h) uniwersytetu dziecigcego

il zaje¢ ruchowych dla dorvostych (aerobic, tai chi, joga)

J) teatralnej dla dovoslych

Organizowanie imprez plenerowych

Powolanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Utworzenie punktu opieki -miasto zabaw malucha

Projekcje filmow w kinie studyjnym

Utworzenie réznorodnych klubow dyskusyjnych ( brydzowy, szachowy i inne)
Organizacja warsztatow tematycznych

Organizowanie wyjazdow kolonijnych

b= S I

Organizowanie wyjazdow na basen
10. Rozwinigcie kultury w okoliczaych $wietlicach gminnych
11. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa

12. Organizowanie rqjdéw rowerowych i zawodow jeZdzieckich

Imprezy w cyklach miesigcznych, kwartalnych i rocznych:
Spotkania teatralne

Spotkania kabaretowe

Poranki teatraine dla dzieci- przeglgd teatrow kukietkowych
Stanistawowskie Rockowisko

Zawody dance, hip hop

Niedzielne poranki muzyczne

Wystawy plastvezne i inne

Spotkania z featralng sztuka wspolczesng

SRR N O N PO N

Koncerty muzyki powaznej, jazzowej, pop i innych gatunkow

10. Cykliczne spotkania literackie, malarskie, rzezbiarskie, fotograficzne
11. Audycje i prezentacje sekcji GOK i inne

12. Letni Festiwal Orkiestr Dg¢tych

13. Swigteczne spotkania choralne

14. Mistrzostwa w tarncu nowoczesnym

15. Festiwal jazzu tradveyjnego

16. Festiwal kapel podworkowych

13. Kabareton i inne




14. Rajdy rowerowe
15. Zawody jezdzieckie

Stale imprezy cykliczne:

Dni Stanistawowa ~ 1-3 maj

Dzien Kobiet

Wielkanocne spotkania

Wielka Majowka

Dzien Dziecka i Matki

Noc Swigtojahiska

Dozynki Gminne — 2 niedziela sierpnia
Obchody Cudu nad Wisly

Swieto Niepodleglosci ~ 11 listopada

AT A I T S

10. Spotkania oplatkowe

Organizator

Dyrektor
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Zalgcznik Ny 2 do umowy w sprawie warunkow
organizacyino — finansowych dzialalnosci

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNQ —~ FINANSOWE DZMMLNOS’CI GOK

1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

GOK posiada nastepujqce 2rédia praychodéw:

2.

1)

2)

3

4

6)

1. dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora;

2. wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem Srodkow europejskich realizowanych przez instytucie;

3. przychody z dziatalnosci;

4. inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii  Europejskiej, davowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegolng
zawodowg starannoiciq i dokladnoscig, dgigce do realizowania przez GOK zaplanowanej
dzialalnoci programowej, finansoweyj i inwestycyine;.

Dyrektor kieruje GOK przy pomocy pracownikow, ktorzy sq wobec niego odpowiedzialni za
calosé spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrekiora lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez miego obowigzkow, dziclalnosciq GOK  keruje
i reprezentuje jq na zewngtrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego
mu upowaznienia.

Dyrektor okresli podzial zadan pomigdzy Dyrektora i pozostalych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym GOK.

Dyrektor moze ustanawiaé i odwolywaé pelnomocnikow, kiorzy dziclajg w granmicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakrvesu prawa pracy
w stosunku do pracownikow GOK.

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy

Dyrektor moze wyznaczyé pisemnie innych pracownikow GOK.




7) Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu, po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8) Dyrekior przedklada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

9} Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GOK zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r,
poz. 885 z poin. zm.).

10) Podstawqg gospodarki finansowej GOK jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy, o ktovej mowa w ppkt. 9. .

11) Dyrektor sklada sprawozdania :z realizacji plandw, do opracowywania kiorych jest
zobowigzany-na podstawie przepisow wymienionych w pphkt. 9 wynikajgcych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor Zabo.wiqzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
Sinansowych na dzictalnosé statutowq takze z innego Zrodia niz fo, o ktérym mowa w pkt 1
ppkt 1§ 2.

13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotvezgcyveh dzialalnosci
finansowej i statutowej GOK w gramicach okreSlonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

14) Dyrekior zapewnia:

a) wzyskiwanie zaklodamego (w planie strategicznym i roczmym planie dzialalnosci
instytucji} poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategiczmego | rocznego planu
deziatalnosci GOK,

¢} racjonalizacje wydatkow GOK,

d) dokonywanie wydatkow w sposab celowy przy optymalmym doborze metod
i srodkow umozliwiajgcych terminowg realizacje zadon,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
GOK,

P szezegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

15) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziolalnosci GOK, przynoszgeej
Jjef straty w gospodarce finansowej stanowic moze podstawe, o kidref mowa w § 7 ust.2 pkt 4,
do odwolania Dyrektora przez Organizatora.

16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi: |

a) niezwlocznie po zakoviczeniu kontroli zewngtrznych w GOK kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacyi z kontrali itp.),
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b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde igdanie. -
17} Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w GOK.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowigzuje sig do
zapewnienia GOK srodkow niezbednyveh do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji

w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szezegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacjg podmiotowq na utrzymanie i dzialalno$é GOK, ktora jest wynikiem uzgodnier
z dyrektorem GOK planu strategicznego i rocznego planu finansowego GOK, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b dotacje celowe na wydatki majqtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakierze
budowlanym i zakupow inwestycyjnych, w tym rowniez prac budowlanych przy
obiektach zahytkowych wpisanych do rejestru zabythow) — zaakceptowane w ramach
planu strategicznego i rocznego planu finansowego GOK,

¢) dolacje celowg na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projekiow
z udzialem Srodkow europejskich realizowanych przez GOK,

e) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty franszy dotacji.

Organizator




