ZARZADZENIE NR 11/2019
WOJTA GMINY STANISLAWOW
z dnia 15 lutego 2019r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Stanistawow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz.
936) oraz art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze

zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stanistawow
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 11/2018 W¢jta Gminy Stanistawow z dnia 31 stycznia 2018r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stanistawdéw wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stanistawéw otrzymuje brzmienie:
Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Stanistawow

TABELA STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH, KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

wyzsze"

1. |Sekretarz gminy XVII-XIX
WYZSZe

wyzsze
ekonomiczne lub
2. | Zastepca skarbnika XV-XVII 3
podyplomowe

ekonomiczne




Kierownik urze¢du

wedhug odrebnych

= 9 staticywikiiego XVI-XVIII przepisow
Zastegpca
4. | kierownika urze¢du XII-XVII WyZsze B
stanu cywilnego
Gléwny ksiggowy - wedlug odrebnych
5. | jednostek XV-XVI )
oSwiatowych przepisow
6. | Kierownik referatu XI-XVII wyzsze”) 4
Zastegpcea . )
. - 4
L kierownika referatu Rl-2evl TigaRe.
Pelnomocnik do wedtug odrebnych
8. ?praw OCI-I‘I‘OIIy XI-XVI przepisow
informacji
niejawnych
Zastepca wedtug odrebnych
gy, [IAMARRETIE XII-XVI prZepisow
ochrony informacji
niejawnych
- Dzial II. Stanowiska urzednicze
: 2)
10. Gléwny specjalista XII-XVII WYZSZg ES
11. Informatyk urzedu 4
12. | Starszy inspektor XII-XVII wyzsze?)
13. Inspektor 3
14. | Starszy specjalista XI-XV
wyzsze? 3
15. | Starszy informatyk
16 Podinspektor, X-X1I wyzsze? )
" | informatyk drednied 3
j 1 & Specjah’sta X-XIV éred:nie3) 3
18. | Samodzielny referent IX-XII srednie”) 2




19. | Referent, kasjer, IX-XI srednie” 2
ksiggowy

20. | Mlodszy referent, VIII-X Srednie? -
mlodszy ksiggowy

Dzial IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze 3
wykonujgcy zadania

21. | w ramach robét
publicznych lub prae XXV wyzsze n
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIII $rednie 3
wykonujacy zadania - -

22. | w ramach robét sl Sredme ¢

li h1

pabliczaych Ih pese VIIL-IX Srednie -
interwencyjnych

23. | Sekretarka IX-X $rednie® -

24, |Pomoc IMI-VIII srednie” -
administracyjna

25. | inkasent ds. poboru VII-XII podstawowe? -
oplat

26. | Pracownik V-VIII podstawowe?) -
gospodarezy

217. Wozny [V-VIII podstawowe? -

28. | Sprzgtaczka MI-VIII podstawowe®) -

USzczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okre$lajg odrebne przepisy,

IWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o

prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3Srednie o profilu oglnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




2) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Stanistawdw otrzymuje brzmienie:

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Stanistawow

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY STANISLAWOW NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

II 3100
m 3300
v 3500
v 3700
VI 3800
Vil 3900
VIII 4000
IX 4400
X 4600
X1 4800
X1 5000
X111 5200
X1V 5400
XV 5600




XVI 5800
XVII 6300
XVIII 6900
XIX 7800
XX 7900
XXI 8000
XXII 8100

3) zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stanistawdéw otrzymuje brzmienie:
Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Stanistawow

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE GMINY STANISEAWOW, NA KTORYCH
PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY ORAZ MIESIECZNA MAKSYMALNA
KWOTA TEGO DODATKU

1. Sekretarz gminy do 1300

2. Zastepca skarbnika do 1200
Kierownik Urz¢du Stanu

3 cywiliigs do 1100

4. Kierownik Referatu do 1100

Glowny ksiggowy jednostek

> o$wiatowych do 1100




§ 2.

1. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z niniejsza zmiang
Regulaminu.

2. Zobowiazuj¢ pracownika ds. kadr do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia
kazdego pracownika przyjmowanego do pracy w Urzgdzie Gminy Stanistawow.

§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stanistawow.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposOb zwyczajowo przyjety w Urzedzie, z moca obowigzujacg od dnia 1 marca 2019 1.
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